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DETTA AR HELIOSPECTRA VD-ORD VARDESKAPANDE & OMVARLD STRATEGI MEDARBETARE

Aret i korthet

Ar 2022 har varit ett 6vergdngsar for Heliospectra som har omarbetat sin strategi och
skiftat sitt fokus till att bli en systemleverantor inom smartfarming med ett nytt utbud
av tradlosa data-drivna Iosningar. Ett antal utvecklingsprojekt har darfor avslutats
under aret. Bland annat en uppdatering av foretagets kontrollsystem helioCORE, en ny
kommersiell LED-belysningsplattform — MITRA, den tréadlosa konnektorn Adephi, samt
nu senast MITRA Flex, en flexibel far-red-lampa med tre spektrum i ett. Foretaget

har dven genomgatt en strukturell forandring for att f& ner kostnaderna tillbaka i linje
med omsattningen. Resultatet ar ett mer fokuserat, agilt och avskalat foretag med

ett konkurrenskraftigt smart erbjudande dar kundens behov sétts i fokus. Foretag-

et anses sig nu redo att ta en stark position nar den trenden tar sig i kommersiella
vaxthusodlingar.

AKTIEN STYRELSE & LEDNING

Vasentliga handelser

| januari tog Bonny Heeren over som
vd for Heliospectra. | och med det to
bolaget steget till att bli en leverantor
av smarta belysningslosningar och
system med fokus pé hallbar datadriv-
en odling.

I april ingick bolaget avtal om en
kreditfacilitet med huvudagarna
Weland Stal AB, Agartha AB och Co-
respring New Technology AB. Syftet
med faciliteten var att trygga Bolagets
eventuella likviditetsbehov under tiden
fram till och med dagen for publicerin-
gen av Bolagets bokslutskommuniké
avseende rakenskapsaret 2022.

FORVALTNINGSBERATTELSE

RAKNINGAR & NOTER

| september genomforde bolaget en
kvittningsemission om sammanlagt
cirka 25,9 MSEK till bolagets huvud-
dgare Weland Stal AB, Agartha AB och
Corespring New Technology AB.

I november tillkdnnagav bolaget en
order till en Nordamerikansk AgTech-
kund. Ordervardet var pa totalt S 795
000. Detta var foretagets dittills storsta
order pa deras nya tradlésa system
och MITRA-plattform.

| januari 2023 utsags Bonny Heeren till
bolagets permanenta vd och tillférord-
nad cfo.

(KSEK om €] annat anges) 2022 2021 2020 2019 2018
Orderingéang 34 423 -37 786 20 356 119 848 47 806
Nettoomsattning 25728 35221 38634 25530 45370
EBITDA -31 982 -38944 -36 103 -47 712 -30 526
Rorelseresultat -35943 -59 975 -40 241 -51 545 -33 251
Kassaflode 2762 -44734 1215 43078 -29 468
Kassa och Bank 13 485 10723 55458 54243 11165
Eget Kapital 14792 8 033 67 891 60 687 15207
Soliditet, % 28 14 69 65 38
Kassalikviditet, % 86 59 309 255 119
Antal Aktier, tusental 106 549 77 277 77 245 56178 35112
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Vart erbjudande

Odlingsbelysning

el

MITRA X MITRA Flex ELIXIA

Styrsystem: helioCORE™ & Adelphi
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helioCORE™ AUTOMATISERA SKAPA ENERGI- OVERVAKA MAXIMERA ADELPHI
kontrollsystem LJUSSTRATEGIER ODLINGSZONER OPTIMERING LJUSMILJON TILLVAXTEN tradlos konnektor

Tjanster: helioCARE™

LJUSPLANERING SYSTEMSUPPORT TESTER UTBILDNINGAR
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Fyra skal att investera i Heliospectra

1. EXPONERING MOT STARKA
MAKROTRENDER

Drivkrafterna bakom datadriven odling i
kontrollerade miljcer ar vaxande global
befolkning, klimatférandringar och mil-
jopaverkan. Det maste till nya losningar
for att trycket som jordbruket séatter pa
biodiversitet och markanvandning och
samtidigt sékra livsmedelsforsorjningen.
Tillsammans med det pagdende
teknikskiftet frdn HPS till LED-teknik leder
det till starka slutmarknader for Helio-
spectra.
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2. TEAMET

Heliospectras team bestar av erfarna
plantexperter, séljare, tekniskt ansvariga
och ett operativt team som under lang tid
har byggt upp fortroende i marknaden.
Det gor att vi kan guida odlare genom hela
processen, fran ljusplanering och strate-
gi till att nd uppsatta mal och resultat.
Vidare har vi en erfaren och kompetent
ledningsgrupp och styrelse.

3. KOMPLETT TRADLOS AUTOMATISE-
RAD BELYSNINGSLOSNING

Heliospectra erbjuder idag en unik kom-
plett I6sning av bestdende av marknadsle-
dande smart LED-belysning och ljuskon-
trollsystemet helioCORE som med stor
noggrannhet |&ter odlare styra, och helt
automatisera, belysningen i vaxthus och
odlingsrum. Odlare optimerar ljuset och
uppnar bade hogre avkastning med béttre

4. UNIK MARKNADSPOSITION OCH
SPANNANDE UTVECKLINGSMO-
JLIGHETER

Heliospectras bakgrund i vaxtlara och
forskning om odling gér att bolaget har
unikt hog trovardighet i att hjélpa odlare
implementera ny teknik for att uppna ratt
resultat. Samma expertis gor det majligt
for bolaget att utveckla avancerade styr-
och sensorsystem for odling i kontrolle-

kvalitet och stora energibesparingar.
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rade miljcer.

Historik

Heliospectra grundades 2006 av vaxtvetare och
biologer med visionen att effektivisera livsmedel-
sodlingen genom att utveckla intelligent vaxtbel-
ysning med fokus pa flexibilitet och kontroll med
support av ett dterkopplande biofeedbacksystem.
2013 utvecklades den forsta LED-armaturen och
aret efter fick bolaget ett kommersiellt genom-
brott och noterades pa bdrsen. Utvecklingsarbetet
fortsatte och under 2018 lanserades styrsystemet
helioCORE vilket foljdes av tjansteerbjudandet i
helioCARE och produktserien MITRA aret efter.
Under 2022 har foretaget utvecklat sin nya tradlo-
sa systemlosning med nya MITRA X-plattformen,
en uppdaterad version av helioCORE, en tradlos
connector Adelphi samt nu senast nya MITRA Flex.
En flexibel lampa med tre spektrum i ett for flexibel
anvandning av morkrott ljus.

HELIOSPECTRA ARSREDOVISNING 2022 5
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VD-Ord

Kara aktiedgare,

Mitt forsta ar som VD for Heliospectra har passerat och vi har
lamnat bakom oss ett ar av transformation. Redan i borjan

av 2022 visste vi att det skulle vara en utmaning att matcha
forsaljningsnivan forra aret pa grund av omorganisationen
och osakerheten pa marknaden. Trots det har teamet och
foretaget tagit sig an utmaningen. Resultatet &r ett nedbantat
och mer agilt foretag, med en tydlig strategi och ett nytt smart
LED-belysningssystem redo for marknaden nér vi gick in i
2023.

Under forsta kvartalet forra aret definierade jag ett antal mal: minska vara
omkostnader, forverkliga var nya strategiska riktning att bli en leverantor

av smart hortikultur och smart LED-belysningslosningar, fokusera var
forsaljningsorganisation mot den europeiska marknaden, samt slutféra
pagaende innovationsprojekt och sakra kundreferenser for MITRA X och nya
tradlosa systemlosning. Med det i atanke tog vi sikte pa att gora 2022 till
vart 6vergangsar och ta de forsta stegen for att sékra Heliospectra som en
ledande producent av LED-belysning for odlare.

Tillbaka till rétterna

Nar Heliospectra 2013 gick fran att vara ett forskningsforetag till en lever-
antor av LED-belysning var det med smart LED-belysning och styrsystem i
produktportféljen. Det blev tydligt i ldngden att det var for tidigt for vaxthu-
sodlare och att marknaden inte var redo. Det mottogs dock mycket val av
Agtech-bolagen och universitet. Idag ser marknaden annorlunda ut med
rekordhdga elpriser och trender som pekar mot automatisering och kontroll
av allt mindre odlingsytor. Eftersom Heliospectra har mjukvaran och loT-
anslutna armaturer for att uppna den nivan av kontroll, och kunskapen om
hur man tillampar den, var det tydligt att det var dar var styrka ligger och att
marknaden nu &r redo for smart LED-belysning pa kommersiell niva.

Leverera en smart belysningslosning

For att stodja var nya strategi har utvecklingsteamet arbetat hart under
2022 for att fardigstalla en smart belysningslosning for den professionella
vaxthusmarknaden. Resultatet ar ett tradlost kontrollsystem som anvéander
zon-strategier och energibesparande algoritmer baserade pa vaderprognos
er, naturliga ljusnivaer och energipriser, for att optimera ljusmiljon for

VARDESKAPANDE & OMVARLD

STRATEGI MEDARBETARE AKTIEN

STYRELSE & LEDNING

FORVALTNINGSBERATTELSE RAKNINGAR & NOTER

specifika grédor och samtidigt minimera energiforbrukningen och kostnad-
er. Den hoga effektiviteten hos Heliospectras LED-lampor sparar in upp till
40 % pa energiférbrukningen jamfért med de standardiserade HPS-losningar
som anvands i dagslaget. Utover det kan helioCORE™ vart energibesparande
system spara ytterligare 30 % genom att begransa onddig anvandning av
artificiell belysning under dagen, eller i specifika odlingszoner. De senaste
utvecklingsprojekten &r kdrnan i foretagets nya datadrivna och tradlosa
systemerbjudande. Systemldsningen har framgangsrikt levererats till fram-
stédende odlare i Nederlanderna, Danmark och Storbritannien under Q3 och
Q4 och ar nu redo for storskaliga kommersiella installationer.

| februari tillkdnnagav vi dven MITRA Flex, marknadens forsta tillgangli-
ga tradlost kontrollerbara fixtur med flexibelt morkrétt spektrum. Den
nya fixturen erbjuder kunderna tre spektra i ett, vilket gor den perfekt for
kundspecifik och applikationsbaserad odling s& som ljusbehandlingar med
morkrott ljus i slutet av dagen eller i slutet av produktionen. Dessutom har
morkrott ljus visat sig vara fordelaktigt for en méangd olika grodor, speciellt
snittblommor och krukvéxter dar var nya I6sning kommer att ha stor positiv
paverkan.

Segmentering och 6kat kundfokus

Vart marknadsfokus har nu flyttats till den europeiska vaxthusmarknaden
och vi har centraliserat vara interna forséljningsresurser till Europa. Medan
vi fortsatter att sélja vara I6sningar globalt, har tagit ett strategiskt beslut att
fokuserar vi pa att bygga ut vart natverk av aterforséljare Nordamerika och
Australien for att sékra forséljning i de regionerna. Detta da de har en stark
lokal narvaro och natverk pa sina individuella marknader. Vi kommer dock
att fortsatta att stodja marknaderna med vara helioCARE och supportresurs-
er for att sékerstalla en hog-kvalitativ kundsupport och teknisk expertis.

| borjan av dret gick vi frdn en produktfokuserad strategi till en kundorien-
terad strategi och satte vara kunder i centrum for allt vi gor. Nar vi tittar pa
den nuvarande spektrumportféljen och de I6sningar som erbjuds, har vi
arbetat med segmenteringen av véra kunder och ldgger i ar sarskilt fokus pa
producenter av prydnadsvaxter (snittblommor och krukvaxter) samt sallad
och orter. Tva segment som ar exceptionellt lampade for var smarta sys-
temlosning och nya MITRA-plattform. Vart marknadsférings- och séljteam
arbetar nu hart for att fa in nya projekt och utoka var kundbas. Vi har redan
stallt ut pa tre stora méassor i Europa de senaste tvd manaderna — SIVAL i
Frankrike, Fruit Logistica i Tyskland och HortiContact i Nederlanderna. Vi
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‘Jag ar saker att med var nya slim-
made organisation, vart dedikerade
team, nya riktade produkterbjudande
och vart fokus pa kundupplevelsen,
har Heliospectra en solid position for
att havda sin plats som en ledare inom
smart belysning’

kommer ocksa att stélla ut pa Greentech, Europas ledande massa for teknik
i odlingsbranschen i juni mé&nad.

Ett kampigt forsaljningsar

Eftersom 2022 var ett 6vergangsar var den ackumulerade forsaljningen
lagre an forra dret med KSEK 25 728 jamfort med KSEK 35 221 féregdende
ar. Vi avslutade dock med ett relativt starkt fjarde kvartal pa KSEK 14 312.
En anledning ar att vart nya produktutbud var tillgangligt forst under Q3 och
de flesta installationer sker i september och oktober. Under 2022 fortsatte
den ekonomiska osékerheten p& grund av hoga energi- och gaspriser som
negativt paverkade vara kunders investeringsvilja. Vi ség manga odlare kam-
pa men vi s&g ocksa att marknadsanpassningen och évergangen till mer
energieffektiva losningar accelererade. Vilket placerar Heliospectra och vara
|6sningar i en mer fordelaktig position under 2023.

En nedbantad och agil organisation

Vihar under 2022 genomfort ett betydande kostnadsbesparingsprogram
och forenklat var organisation for att mota lagre forsaljningsvolymer under
aret men adven for att forbereda Heliospectra for framtida tillvaxt. Detta
resulterade i avsevart minskade operativa utgifter fran och med fjarde kvar-
talet 2022. Totala minskade driftskostnaderna med 40 % jamfort med 2021.
Vi har ocksa arbetat med att sdnka vara produktionskostnader. Genom att
forhandla direkt med vara hogkvalitativa och marknadsledande kompo-
nentleverantorer har vi lyckats sénka vara COGS, vilket gor att vi kan bli mer
konkurrenskraftiga pa marknaden samtidigt som vi 6kar vara marginaler.
Som en del av att forenkla var organisation och minska kostnader tog jag
ocksa beslutet att stanga ner véra juridiska enheter i USA, Kanada och
Japan.

Vil positionerad for 2023

Med betydligt lagre omkostnader och var smarta systemlosning redo for
forsaljning, raknar vi med att i slutet av 2023 uppna break-even. Men da
huvuddelen av installationerna av odlingsbelysning pa norra halvklotet
startar forst efter sommaren, har vara storsta aktiedgare Weland Stél AB,
Weland Vardepapper AB, Corespring New Technology AB och Agartha AB

forbundit sig att stodja Heliospectra genom teckningsataganden motsva-
rande MSEK 20,1 i den kommande foretradesemissionen. Foretaget raknar
med att detta kommer att tdcka utgifter for 2023 och framdover.

Jag &r saker att med var nya slimmade organisation, vart dedikerade
team, nya riktade produkterbjudande och véart fokus pa kundupplevelsen, har
Heliospectra en solid position for att hdvda sin plats som en ledare inom
smart belysning.

Jag ser fram emot att fortsatta leda Heliospectra under de kommande
aren och bygga varde for véara kunder och aktiedgare, samtidigt som vi
fortsatter omdefiniera naturens potential.

Bonny Heeren
VD

HELIOSPECTRA ARSREDOVISNING 2022 7
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Resultatdrivet vardeskapande

Redefining Nature's Potential. Det &r Heliospectras mission
och utgangspunkten for bolagets vardeskapande.

Drivet av ... ... och paverkat av ... ...och styrtav ...

VAR VISION DRIVKRAFTER | OMVARLDEN OCH INDUSTRIN VARA LANGSIKTIGA MAL
== Att foda varlden genom var odvertraffade Det finns ett stort behov av nya [&sningar for att klara bade « Att bygga langsiktig tillvéxt och Ionsamhet for bolag-
passion for hallbar odling och obevekliga livsmedelsforsorjningen for en vaxande befolkning och milj6- et och dess intressenter
stravan efter innovation. och klimatmal. - o o )
+ Kapitalisera pa vart teknikledarskap och leverera

BEHOVEN HOS VARA ODLARE holistiska och marknadsledande I6sningar

OCH VAR MISSION Odlare vill uppna battre odlingsekonomi genom béttre odlings- * Resultat/kapitaleffektivitet
== Att omdefiniera naturens potential resultat och minskade driftskostnader.

genom innovation, teknik och samarbete
samt genom att leverera operationell excel-
lens till véara odlare.

STARK BOLAGSSTYRNINGSSTRUKTUR
OCH MED VARA INTRESSENTER | ATANKE OCH ERFAREN STYRELSE OCH LEDNING

== Hallbar I6nsam tillvaxt
med ett langsiktigt perspektiv.

HELIOSPECTRA ARSREDOVISNING 2022 8
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... erbjuder vi I6sningar ...

... som skapar varde for var omvarld.

KUNSKAPSBASERADE LOSNINGAR
SOM FORBATTRAR ODLINGSEKONOMIN

Kontrollsystem
(¢) helloCORE™

Tjanster

@ helioCARE™

LED-belysning

+ MITRA X, MITRA Flex
« ELIXIA

- DYNA

INTERNATIONELL MARKNADSNARVARO

Vi har en egen saljkar med fokus pa Europa, och lokal
forankring via aterforséaljarnatverk i bland annat Nordamerika,
Australien och Kina.

KUNDORIENTERADEUTVECKLINGSPROJEKT

Vi grundades av véaxtforskare och har var bas i en unik
forstaelse for odlarens forutsattningar. Vi utvecklar vara pro-
dukter tillsammans med ett externt ingenjorsteam.

FOR VARA ODLARE
BATTRE ODLINGSRESULTAT

,j‘] Storre skordar
e Med rétt styrning av ljuset okar avkastningen
per kvadratmeter

7 Snabbare skordar
Il l;ﬁl Med ratt belysningsstrategi kan odlingstiden,
= tiden mellan sadd och skord, kortas.

.. Hogre kvalitet
-, Ratt ljus leder till hogre kvalitet och
mindre svinn.

Med ratt kontrollsystem kan odlaren detaljstyra
ljuset och 6ka sin kontroll Gver skordetid, kvalitet
och kvantitet.

[ @ Okad kontroll

LAGRE DRIFTSKOSTNADER

Direkt

Lagre energikostnader

LED drar mindre strom an HPS och intelligent
styrning optimerar forbrukningen.

Lagre installations- och underhallskostnader
LED har langre livslangd vilket minimerar kostnaderna
for att byta ut trasiga armaturer.

Indirekt
Lagre kostnader for klimat och avfuktning

LED generar mindre varme vilket sanker kostnaden
for klimatkontroll.

Lagre personalkostnader
Automatisering och intelligent styrning minskar
personalbehovet.

FOR VARA INTRESSENTER

Hallbar och mer
resurseffektiv
livsmedelsproduktion

Unik marknadsposition
och spannande tillvaxt-
potential

Nyttig och mer
naringsrik mat for
konsumenterna

HELIOSPECTRA ARSREDOVISNING 2022 9
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Att optimera odlingsresultat
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For att na optimala resultat maste odlaren optimera en méngd olika
parametrar. En av de viktigaste ar ljus som dels ger vaxter energi genom
fotosyntesen, dels paverkar deras utseende och smak. Att noga félja och

styra alla parametrar kallas ofta precision eller smart farming.

Ljus ar elektromagnetisk stralning som kan uppfattas av det manskliga
ogat. Det sorteras i vaglangder fran violett och blatt i ljus (kort vaglangd)
till rott ljus (lang vaglangd). Vaxter anvander ungefar ssmma band som
ar synligt for 6gat for fotosyntesen (400700 nm). P& engelska kallas det
bandet PAR, Photosynthetically Active Radiation. Véaxter tillgodogor sig
dock &ven ljus som ligger utanfor detta band. Detta kallas PBAR, Photo-
Biologically Active Radiation, och ar mellan 280-800 nm.

Fargerna i spektrumet paverkar vaxterna pa olika satt. Blatt ljus forknip-
pas med rotutveckling, kompakta vaxter och farg. Rott ljus driver
effektivast fotosyntesen och &r starkt forknippad med tillvaxt i biomassa.
Aven gront ljus, som ligger mellan rétt och blatt, paverkar véxterna och gen-

Behandling med ljus

| slutet av produktionscykeln kan plantorna behandlas med ljus som till exempel kan ge dem
langre livslangd, en annorlunda smakprofil eller ett annorlunda utseende. Hall utkik efter vara

helioFACTS for exempel.

Ultraviolet PARSVisible

100 280 Ns 400
Wavelength (nm)

Photosynthetically Active Radiation (PAR):

F00 130 B30

Plant Biologically Active Radiation (PBAR):

om att gora ljuset vitare &r det viktigt for en god arbetsmiljo i vaxthuset. Det
lila ljuset fran bara blatt och rott gor att vaxterna till slut kommer se svarta
ut for personalen, vilket gor det svart att dra slutsatser om hur de mar.
Inom odling anvénds belysning for att bade helt ersatta naturligt ljus
solljus i inomhusodlingar och for att komplettera solen i vaxthus, vilket &r
helt nddvandigt under stora delar av aret p& manga breddgrader. Det finns
tre saker for odlare att styra ljuset efter: intensitet (méngden ljus), spektrum
(ljusets kvalitet) och fotoperiod (antal timmar ljus). Hur dessa tre parametrar
kombineras paverkar tillvaxten i biomassa, utseendet och blomningen.
Genom att &ven styra andra parametrar som néring, bevattning, luft-
fuktighet och koldioxid kan spektakuléra resultat uppnés. Forskare har till

Infrared

exempel visat att det &r teoretiskt mgjligt att 6ka arsavkastningen per hektar
for vete med upp till 600 ganger i kontrollerade inomhusodlingar. | de simu-
lationerna forlangdes fotoperioden upp till 24 timmar per dygn.

For odlare ar utmaningen att mata, folja och styra alla dessa mojliga
parametrar for att uppna ratt resultat. Utmaningen kan forenklat delas i
tva: 1) att méta, folja och styra de olika miljoparametrarna, 2) bedéma hur
véxterna mar och paverkas av parametrarna. Heliospectra ar unikt pa mark-
naden genom att kunna erbjuda losningar for bada genom styr-systemet
helioCORE och den kommande unika patenterade biosensorn.

HELIOSPECTRA ARSREDOVISNING 2022 10
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Energi och miljo

VARDESKAPANDE & OMVARLD

STRATEGI
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AKTIEN
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Optimera ljusmiljon for hallbar odling

LED-teknik och smarta belysningslosningar gor det majligt att uppné specifika odlings- och affarsmal.

Genom att anvanda ratt ljus pa ratt plats och vid réatt tidpunkt minskar du samtidigt energikostnader och

svinn i produktionen.

LED-lampor &r mer effektiva an traditionella hogtrycksnatrium (HPS) och
metallhalogen (MH) lampor. De anvénder mindre watt for att producera en
hogre eller liknande méangd ljus. Att installera Heliospectras LED-lampor ger
direkta energibesparingar pa 35 %. Genom att lagga till det tradldsa syste-
met och helioCORE™ kan odlare anvanda ratt mangd ljus nar det behovs,
vilket ger ytterligare energibesparingar pa upp till 30 %. Da LED-belysning i
genomsnitt star for nastan 38 % av en produktionsanlaggnings totala elfor-
brukning finns det betydande besparingar att gora for odlare, sarskilt med
nuvarande energipriser.

Tillsammans for en hallbar framtid

Den hoga elforbrukningen bidrar till stor del till 6kade CO2-utslapp fran
vaxthusindustrin. LED:s &r valdigt effektivt nar det galler att om vandla
elektricitet till ljus. De har dessutom laga varmeutslapp vilket kan leda till
betydande sekundéra besparingar genom minskade ventilationskostnader.
Kombinationen mojliggor design av nya effektiva och héllbara produktions-

system med laga koldioxidutslapp.

Heliospectra kan lankas till sex av de 17 Hallbarhetsmal (SDG) som skapade av FN som en bradskande
uppmaning till atgarder under "2030 Agenda for Sustainable Development”.

Sékerstalla hal-
sosamma liv och
framja valbefinnande
for allai alla aldrar.

Stoppa hungern,
uppna livsmedels-
sdkerhet, forbattrad
naring och framja ett
hallbart jordbruk.

i T
ks i S

i

Heliospectras system ger odlare
kontroll och gor det majligt for dem
att producera fler grédor till en battre
kvalitet aret runt och darigenom
minska avfallet i produktionen. Sam-
tidigt tillater kontrollerad odling (CEA)
livsmedelsproduktion i de svaraste
vaderforhallandena och stadsom-
raden vilket kan forbattra den natio-
nella livsmedelssakerheten.

Heliospectras system sakerstaller
produktion av hdgkvalitativa
grodor med hogt naringsinnehall
med hjalp av mindre kemikalier.
P4 sa satt forses konsumenter
med halsosam mat aret runt.

Bygga robust infra-
s | struktur, framja
inkluderande
och hallbar industri-
alisering samt framja
innovation.
Heliospectra utvecklar effektiv och
innovativ odlingsteknik for odlare
runt om i varlden. Samtidigt samar-
betar vi med ledande universitet
och odlingsorganisationer for att oka
kunskapen, paskynda innovation
och frdmja hallbar livsmedels-
produktion.

Gor stader och
manskliga bo-
sattningar inklud-
erande, sakra,
motstandskraftiga
och hallbara.
Heliospectras datadrivna I6sningar
optimerar resurser och mojliggor
lokal och urban matproduktion
365 dagar om aret, oberoende av
vaderforhallanden.

Sékerstilla hallbara
konsumtions-

och produktions-
monster.

Kontrollerad odling och datadrivna
odlingslosningar utnyttjar natur-
resurser effektivt, samtidigt som
anvandandet av kemikalier minskar
och svinn minimeras. Lokal matpro-
duktion minskar dven transporttiden
och de totala koldioxidutslappen.

Vidta bradskande
atgarder for att
bekampa klimatforan-
dringarna och dess
effekter.

Heliospectra LED-belysningslosning-
ar minskar energiforbrukningen

med upp till 65 procent i kombi-
nation med helioCORE™. Det och
LEDs laga varmeutslapp majliggor
produktionssystem med laga koldi-
oxidutslapp i industrin.
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Trender

MEDARBETARE AKTIEN

STYRELSE & LEDNING

FORVALTNINGSBERATTELSE RAKNINGAR & NOTER

Ny teknik som moter samhallets utmaningar

Nar varldens befolkning vaxer och klimatet forandras okar behovet
av hallbar odling som uppnér battre resultat med mindre resurser.

Samhallstrender

Jordbrukets ohallbara miljopaverkan

Det globala livsmedelssystemet bidrar till klimatforandringar,

minskad biodiversitet, sotvattenbrist och vergddning. Med en
vaxande globala befolkning och de férandringar av matvanor

som brukar folja 6kade inkomstnivaer riskerar systemets miljopaverkan
att utan atgérder vaxa utanfor de planetart hallbara

granserna, bedomer forskare.1)

Urbanisering, lokal odlad mat och séker livsmedelsforsorjning

2050 kommer mer &n tva tredjedelar av jordens befolkning leva i

stéder, bedomer FN. Stader ar kansliga for storningar i livsmedelsforsorjnin-
gen men det ar ofta jordbruksmark som tas i ansprak

nar de vaxer. Nar konsumenternas intresse for lokalt producerad

mat samtidigt okar, bidrar det till fler odlingar i kontrollerade miljcer

som véxthus nédra konsumenterna.

1) Options for keeping the food system within environmental limits, Springmann et al, 2018

Marknads- och tekniktrender

Lagre energi- och driftskostnader

Den storsta kostnaden for odling i kontrollerade miljoer som vaxthus eller
inomhus &r energi for belysning och uppvarmning. Detta blev extra tydligt
under 2022 da hoga elpriser drev manga odlare i konkurs eller tvingade dem
stédnga ner vinterproduktionen da de inte hade r&d att hélla igdng produk-
tionen. LED-teknik sanker energiférbrukningen jamfort med traditionell
HPS-belysning och ger samtidigt storre maojlighet att med precision styra
ljuset. Den langre livslangden for LED sanker dven underhallskostnader. LED
har efter oron pa marknaden blivit en sjélvklar hallbar I16sning for odlare.

Ny teknik, okad precision

For att minska jordbrukets miljopaverkan ar det nodvandigt att
dels effektivisera odlingen — fa ut mer mat for varje insatsvara,
dels minska svinnet. Upp till en tredjedel av all mat som odlas
kastas, antingen i producentledet eller av konsumenterna. Ny
teknik som okar precisionen i odlingen kan bade effektivisera
och minska svinnet.

Odling i kontrollerade miljcer

Att odla i kontrollerade miljéer, antingen inomhus eller i vaxthus,

gor det majligt att kraftigt minska anvandningen av resurser bland

annat vatten och godningsmedel samt att helt eliminera bekdmpningsmedel
och samtidigt fa battre resultat.
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Tre segment med flera gemensamma behov

Med flera starka trender driver utvecklingen vaxer marknaden for smart farming och odling i
kontrollerade miljoer som vaxthus. Ny teknik som gor det mojligt att sénka energikostnader och
att med storre precision styra odlingen och uppna battre resultat efterfragas av marknaden.

VAXTHUS

Traditionella véxthusodlingar &r en stor och vaxande marknad, d& faktorer
som okad kontroll och minskad kanslighet for extremt vader ar driver ut-
byggnaden. Vaxthus med avancerad teknik och hoga investeringskostnader
ar vanligare norrut, i Europa framst i de centrala och norra delarna. Pa de
breddgraderna behdver solljuset kompletteras med belysning for optimala
resultat. Traditionellt har faktorer som temperatur, luftfuktighet och naringen
som tillfors vaxterna kontrollerats och styrts noga, medan belysningen har
varit eftersatt. Endast en mindre del av vaxthusen bedoéms ha gatt 6ver fran
traditionella HPS-lampor till mer flexibla och energisndla LED-armaturer.
Med béttre armaturer som utover att sanka energikostnaderna ocksa mo-
jliggor finjusteringar ljusbilden beddms odlarnas fokus pé att noga kontrol-
lera och styra belysningen oka. Vidare har de rusande elpriserna under 2022
paskyndat marknadens anpassning mot energisnal LED-belysning. Denna
marknad &r prioriterad for Heliospectra framat.

INOMHUS

Odling inomhus gor det majligt att till hundra procent kontrollera och styra
véxternas mikroklimat. Populédra odlingsmetoder for livsmedel ar sa kallade
vertikalodlingar dar grédorna staplas pé varandra i syfte att maximera
odlingsytan per tillganglig golvyta. Sarskilt japanska odlare ligger langt
framme i denna utveckling.

FORSKNING

Forskningsmarknaden bestar av bade akademi och globala agroteknikbolag
som efterfrdgar mojligheter att finjustera ljusets kvalitet och att fa jamn
ljusbild. Heliospectra har en stark position inom denna marknad med 6ver
150 universitet och forskningsbolag som kunder och har bland annat valts
som leverantor for prestigefyllda projekt ledda av den tyska rymdstyrelsen
DLR och Nasa.
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Erbjudande & strategi
Kundfokus levererar tydliga fordelar

Heliospectra erbjuder smarta belysningslosningar som forbattrar
bade odlingsresultat och odlingsekonomi for kunderna.

BATTRE ODLINGSRESULTAT

Heliospectra erbjuder avancerade styrsystem for belysning i
helioCORE och kvalificerade tjanster i helioCARE tillsammans
med marknadsledande LED-armaturer. Med helioCORE och
LED-armaturer fran Heliospectra kan odlaren ta datadrivna
beslut, finjustera ljuset och se till att vaxterna far ratt ljus, vid
ratt tillfalle i ratt mangd, och darmed optimera sina resultat.
Med helioCARE far odlaren hjalp att hitta den optimala
ljusstrategin for sina forutsattningar och behov. Med sin bak-
grund som forskningsbolag har Heliospectra hog trovardighet
i marknaden nar det kommer till att leverera battre odlingsre-
sultat.

SANKTA RORELSEKOSTNADER

Heliospectras odlingsbelysning baseras pa LED-teknik som

har flera fordelar jamfort med den &ldre och dominerande
HPS-tekniken. En av de storsta ar vasentligt Iagre energifor-
brukning, vilket kommer fran att lamporna alstrar betydligt min-
dre varme for ssmma méngd ljus och ar dimningsbara. Den
|agre varmealstringen innebar samtidigt lagre kostnader for
ventilation. Darutover ger kontrollsystemet helioCORE odlare
maojlighet att anpassa anvandningen av belysningen till tider

pa dygnet da elen ar som billigast. Slutligen har LEDbelysning
langre livslangd, vilket innebar lagre underhallskostnader for att
byta trasiga lampor.

STORT KUNDFOKUS

Som ett led i den nya strategiska inriktningen kommer Helio-
spectra ga fran en produktorienterad till en kundorienterad
organisation. Det innebar att kunden kommer att sattas i
centrum och att produkter kommer att sattas i deras hander
tidigare i utvecklingsarbetet. Genom att komma narmare
marknaden kommer kundernas behov och utmaningar battre
kunna identifieras och avkastningen pa investeringar i produk-
tutveckling att forbattras.
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R&D och kommande produkter
Tradlos datadriven helhetslosning

Heliospectra bedriver ett aktivt utvecklingsarbete och har en bra pipeline av kommande lanseringar som kommer
att starka bolagets erbjudande som leverantor av helhetslosningar inom belysning for den datadrivna odlaren.

For Heliospectra var 2022 ett 6vergangsar dar foretaget uppdaterade
befintliga produkterbjudanden och avslutade flertalet nya produkter for
att starka foretagets nya datadrivna och tradlosa produkterbjudande
lanseras. Dessa inkluderar en uppdaterad version av foretagets styrsys-
tem helioCORE™, en ny generation av MITRA LED-belysning med bade
MITRA X samt MITRA Flex och Adelphi, en tradlés konnektor som mo-
jliggdr MITRA-integrering med helioCORE™ och sensorer. Detta kommer
att skapa lovande majligheter for foretaget under 2023 och framat.

Foretaget fortsatter nu att blicka framat for att ta fram nya I6sningar
med kunden i fokus. Bland annat kommer en del av likviden frén den
foretradesemission som nu genomfors att ga till att uppdatera foretag-
ets ELIXIA- and DYNA-plattform under 2023.

BIOSENSOR
Nar vaxter traffas av ljus reflekteras det mesta tillbaka utan att ab-
sorberas, men med det som absorberas hander forenklat tre saker: en
del anvands i fotosyntesen, en del blir till varme och en del aterutsands
med en annan vaglangd &n ljuset som tréffade. Det ar genom att méta
det aterutsanda ljuset, fluorescensen, och tolka signalerna som biosen-
sorn fungerar.

| april 2021 tilldelades Heliospectra ett forskningsanslag pé 1,75
MSEK frén Vinnova, Sveriges Innovationsmyndighet, for fortsatt
utveckling av det patenterade biofeedback-systemet. Under 2022
initierades de forsta falttesterma hos kunder i Sverige med mycket
intressanta resultat. Under forsta kvartalet 2023 har félttesterna fortsatt
denna gang hos kund i Nederléanderna. Med feedback fran faltforsoken
och véra kunder kommer vi att finjustera funktionaliteten och slutféra
var plan for hur vi ska ta denna unika 16sning till marknaden.
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Nya installationer av MITRA-platformen
och bolagets nya tradldsa system

Kunder over hela varlden

VARDESKAPANDE & OMVARLD

STRATEGI MEDARBETARE AKTIEN

Heliospectra har kunder pé alla kontinenter. Under 2022 har foretaget
skiftat fokus pé att starka narvaron pa den Europeiska marknaden och
valt att anvanda sig av aterforsaljare pa den Nordamerikanska samt Aus-
traliensiska marknaden. Dock har féretaget valt att bibehalla helioCARE
och supportfunktioner i Nordamerika. Vidare har mycket fokus legat pa
att sakerstalla kundinstallationer med bolagets nya MITRA X-plattform
och nya tradlosa system. Totalt gjordes 10 stycken installationer under
sista halvan av 2022, fordelade pa Nederlanderna, Storbritannien, Dan-

mark och Kanada.

ATERFORSALJARE

Ett viktigt fokus for Heliospectra framover ar att fortséatta starka

natet av aterforsaljare. Under tidigare ar har bolaget byggt en narvaro

i Nordamerika och fokus framat ar ett att starka narvaron i Europa dar
vaxthusmarknaden &r stor och tekniskt avancerad. Aterforsaljarna kan vara
specialiserade pa odlingsbelysning eller ha ett bredare sortiment av artiklar
som behdvs for odling, sdésom krukor, jord, néring och sé vidare. De kan
aven vara helhetsleverantorer eller konsulter vid uppforande av véxthus. Det
viktigaste for Heliospectra ar att aterforséljaren har en stark lokal forankring
och marknadskannedom.

SALJSTYRKAN

Heliospectra har en egen séaljkar nu som éar fullt fokuserad pa Europa inom
vaxthussegmentet, dar man i Nordamerika nu har valt att anvanda sig av
dterforsaljare fora att komma narmare kunderna och tacka ett bredare om-
rade.For AgTech-segmentet - forskningsbolag och universitet - har foretaget
valt att fortsatta arbeta med den egna séljkaren globalt.

Séljkéren jobbar tillsammans med aterforsaljarna och industripartners
som odlingskonsulter, installatorer och vaxthusproducenter for att driva
tillvaxt i sina regioner och med att direkt bearbeta storre kunder.

Forsaljningsarbetet bedrivs l&ngsiktigt och proaktivt genom kontinuerli-
ga dialoger med stora vaxthusodlare. Eftersom de flesta har ett kontinuerligt
behov att utveckla sin verksamhet investerar Heliospectra tid i att bygga
relationer.

STYRELSE & LEDNING

FORVALTNINGSBERATTELSE RAKNINGAR & NOTER

MARKNADSFORING
Heliospectra positionerar sig pa marknaden som en expert inom odling och
smart belysningslosningar. Bakgrunden som forskningsbolag med lang
erfarenhet inom smart belysning och kontrollsystem gor att bolaget har
stor trovardighet i denna positionering. Bolaget arbetar aktivt med att sprida
kunskaper om ljusets viktiga roll for odlingsresultaten genom att ordna
webinarier och publicera e-bocker, infografik och artiklar pa sin hemsida.
For att traffa kunder, visa upp nya produkter och I6sningar, samt samla
in feedback fran kunder kring nya produkter medverkar Heliospectra pa fler-
talet mindre och stdrre massor internationellt. Redan under forsta kvartalet
2023 har bolaget stallt ut pa fyra stycken event.
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VARDESKAPANDE & OMVARLD STRATEGI

MEDARBETARE AKTIEN

STYRELSE & LEDNING

FORVALTNINGSBERATTELSE RAKNINGAR & NOTER

Medarbetare

En organisation for att driva innovation

Heliospectra storsta tillgdng &r medarbetarna. Darfor forsoker vi skapa en arbetsplats
som tillvaratar passionen for véxter och teknik. Var kultur praglas av méngfald, rak
kommunikation och en 6ppenhet for idéer och bidrag fran samtliga anstallda.

VARA VARDEN
Véra varden definierar var kultur och tjanar som en kompass som vagleder
vara beslut och vart upptradande.

INNOVATION OCH KVALITET

Vart mal ar att transformera odlingsmarknaden och driva innovation.

Det gor vi utan att kompromissa kring kvalitet medan vi véaxer och forbattrar
var produktportfdlj.

HALLBARHET OCH MANGFALD

Vi tror pa en gron, héllbar och inkluderande framtid for alla. Genom att
utnyttja den kreativitet och kunskap som ryms i en arbetsmiljo praglad
av mangfald driver vi utvecklingen framat.

SAMARBETE OCH SKAPA MOJLIGHETER

Vi arbetar nara véra kunder for att forst& och kanna igen oss i deras
behov och utmaningar. Vi ger odlare méjligheten att na sin fulla potential
genom att dela med oss av kunskap och erfarenhet tillsammans med
vara lésningar.

ANTAL ANSTA!_LDA
FORDELADE PA LANDER

ANTAL ANSTALLDA EGRDELADE
PA MARKNADSOMRADEN

PASSION OCH INTEGRITET

Vé&r passion for vaxter och teknik anvands som brénsle for vara innovationer
och skapar varden for vara kunder. Vi visar integritet genom att

jobba hart, sdga vad vi menar, var &rliga och sté for vad vi sager.

HELIOSPECTRA SOM ARBETSGIVARE

Expertisen kring datadriven odling och hur ljus och belysning paverkar
vaxter gor att Heliospectra star ut ur mangden. Det gor det majligt for
bolaget att utveckla och implementera I6sningar som ger odlaren béasta
mojliga resultat.

Darfor uppmuntras alla anstéllda att hela tiden lara sig mer om sin
passion och att dela med sig av sina kunskaper, till exempel genom att
regelbundet medverka pa olika industrisammankomster som konferenser
och utstallningar.

ANTAL ANSTA!_LDA
FORDELADE PA KON | KONCERNEN
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Aktien & agarbild

Heliospectras aktie ar noterat pa Nasdagq First North Stockholm sedan
den 18 juni 2014. Aktiekapitalet i Heliospectra uppgar per 31 december
2022 till 10 654 947 kronor fordelat pa 106 549 474 aktier med ett
kvotvarde

om 0,10 kronor. Rostvardet &r en rost per aktie och samtliga aktier
dger lika ratt till andel av bolagets tillgdngar och resultat.

RIKTADE NYEMMISIONER
Under 2022 genomfordes tva kvittningsemissioner till fyra av Bolagets
huvudégare i form av Weland Stal AB, Weland Vardepapper AB, Agartha
AB och Corespring New Technology AB, dar emissionslikviden erlagts
genom kvittning av fordringar som huvudégarna haft gentemot Bolaget.

En i februari pa sammanlagt ca 13,1 MSEK fordringar som hu-
vudagarna haft gentemot bolaget. Teckningskursen for aktierna uppgick
till 1,534 SEK per aktie, emissionslikviden blev pa totalt 13 159 999
kronor, vilket innebar en utspadningseffekt pa cirka 10%.

| september genomfordes ytterligare en kvittningsemission pa sam-
manlagt ca 25,9 MSEK mot fordringar som huvudégarna haft gentemot
bolaget. Teckningskursen for aktierna uppgick till 1,253 SEK per aktie,
emissionslikviden blev pa totalt 25 29 685 kronor, vilket innebar en
utspadningseffekt pa cirka 19,42%.

VARDESKAPANDE & OMVARLD

STRATEGI MEDARBETARE AKTIEN

PAGAENDE NYEMISSION

I mars 2023 meddelade styrelsen i Heliospectra om att genomfora en
delvis sakerstalld foretradesemission av aktier motsvarande cirka 26,2
MSEK. Bolaget har erhallit teckningsataganden fran Bolagets fyra stors-
ta aktiedgare Weland Stal AB, Weland Vardepapper AB, Corespring New
Technology AB och Agartha AB motsvarande deras andelar pro rata i
foretradesemissionen, detta motsvarar totalt cirka 20,1 MSEK, d.v.s.
cirka 76,8 procent. Teckningsperioden i Foretradesemissionen beraknas
|6pa fran och med den 23 mars 2023 till och med den 6 april 2023. De
likvida medlen fran emissionen kommer att ga till att lansera féretagets
nya smarta belysningssystem pa den europeiska marknaden, bygga ut
foretagets sélj- samt applikationsteam, samt slutfora vissa strategiska
innovationsprojekt.

UTDELNINGSPOLICY

Styrelsen har inte for avsikt att foresla att nagon utdelning ldmnas inom
de narmaste aren. Eventuella framtida vinster avses &terinvesteras i
verksamheten.

AGARFORTECKNING EXKLUSIVE BETALD TECKNAD AKTIE (BTA)

STYRELSE & LEDNING

FORVALTNINGSBERATTELSE

VARA STORSTA AGARE

Weland-koncernen

Weland kom in som aktiedgare i Heliospectra redan 2008 och represen-
teras i styrelsen av ledamoten Staffan Gunnarsson och suppleanten
Jens Helgesson. Weland &r en familjedgd koncern vars bolag framst
aterfinns i sddra Sverige.

Agartha AB

Agartha AB (fd Adma Forvaltnings AB) ar ett familjedgt investmentbolag
baserat i Malm& som baserar sin dgarroll pa ett aktivt och langsiktigt
engagemang. Agartha kom in som storre dgare 2018 och representeras
i styrelsen av Ljubo Mrnjavac.

Corespring New Technology

Corespring New Technology (fd Midroc) &r en koncern som sysslar med
entreprenadtjanster, fastighetsutveckling och investeringar. De kom in
som &gare 2011 och representeras i styrelsen av ordférande Andreas
Gunnarsson och suppleanten Goran Linder.

FORDELNING AV AKTIEINNEHAV

RAKNINGAR & NOTER

AKTIEAGARE ANTAL AKTIER AGARANDEL INNEHAV ANTAL AKTIEAGARE
WELAND VARDEPAPPER AB 25239 495 23.7% 1-500 25239 495
WELAND STAL AB 24168 541 22.7% 501 - 1000 24168 541
AGARTHA AB (f.d. ADMA Forvaltnings AB) 18672 254 17.5% 7001 -5000 18672 254
CORESPRING NEW TECHNOLOGY AB 13785196 12.9% 5001 - 10000 13785196
AVANZA PENSION 2310708 2.2% 10001 - 15000 2310708
SWEDBANK FORSAKRING AB 1269 595 1.2% 15001 - 20000 1269 595
FORSAKRINGSAKTIEBOLAGET, SKANDIA 838956 0.8% 20001 - 838956
NORDNET PENSIONSFORSAKRING AB 736 337 0,7% TOTALT: 106 549 474
MAGOWNY INVEST AB 545102 0,5%

SPP SVERIGE PLUS 463905 0.4%

Ovriga dgare 18519385 17,4%
TOTALT: 106 549 474 100,0%
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AKTIEN STYRELSE & LEDNING

Styrelse & Ledning

Heliospectras styrelse

ANDREAS GUNNARSSON
Styrelseordférande sedan 2011
Fodd 1974

Andreas har studerat vid
Jonkdoping International Busi-
ness School och har betydande
erfarenhet inom uppstart och
drift av tillvaxtbolag inom
tekniksektorn. Han ar Portfolio
Director i Corespring New
Technology AB och har flera
styrelseuppdrag i Coresprings
portféljbolag.

Innehav: 63 917 aktier

BONNY HEEREN

Ledamot sedan 2021,

VD sedan 2022

Fodd 1970

Bonny har lang erfarenhet fran
vaxthusindustrin fran flera
ledande befattningar inom
Saint-Gobain-koncernen och
efter det fran sin roll som inves-
terare inom agtech-industrin.
Han har en ekonomexamen
fran Erasmus University i
Rotterdam och har slutfort

en ledarskapsutbildning pa
Harvard University.

Innehav: 0 aktier och
5000 000 teckningsoptioner

FORVALTNINGSBERATTELSE RAKNINGAR & NOTER
ANDERS LUDVIGSON GORAN LINDER
Ledamot sedan 2007 Suppleant sedan 2011
Fodd 1970 Fodd 1962

Anders har en civilingenjorsex-
amen och har branscherfaren-
het som delagare och vice VD
for Ludvig Svensson AB, en av
varldens storsta tillverkare av
klimatdukar for vaxthus.

Innehav: 0 aktier

STAFFAN GUNNARSSON
Ledamot sedan 2017

Fodd 1947

Staffan har betydande
erfarenhet av att starta och
driva ledande foretag. Han
har flera ledande positioner
inom Weland-koncernen, bland
annat VD och styrelseledamot
for Weland Stél och Weland
Fastigheter.

Innehav: 43 996 aktier och
11 997 teckningsoptioner

LJUBO MRNJAVAC
Ledamot sedan 2021
Fodd 1963

Ljubo har lang erfarenhet av att

utveckla stora internationella

verksamheter. Han &r for narva-

rande Head of Investments pa
Agartha AB och har en Execu-

Goran har en civilingenjorsex-
amen och har lang erfarenhet
av foretagande och affar-
sutveckling. Granitor Growth
Management, Corespring New
Technology, Corespring Invest
samt Corespring Finance.

Innehav: 0 aktier

JENS HELGESSON

Suppleant sedan 2018

Fodd 1966

Jens har sedan 1989 en
ledande roll inom Weland-kon-
cernen. Han &r idag inkdps- och
fastighetschef pa Weland Stal.

Innehav: 0 aktier

Overst Fran Vinster: Andreas Gunnarsson, Bonny Heeren, Anders Ludvigson, tive MBA frén Lunds Universitet.
Staffan Gunnarsson, Ljubo Mrnjavac, Géran Linder, Jens Helgesson. Innehav: 146 984 aktier
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Styrelse & Ledning
Heliospectras ledning

BONNY HEEREN REBECCA NORDIN

Ledamot sedan 2021, Commercial Chief officer (CCO)

VD sedan 2022 Marknadschef sedan 2018

Fodd: 1970 CCO sedan 2022

Fodd: 1986

Overst fran vanster: Bonny Heeren Vd, Rebecca Nordin,
Nathalie Svedberg, Johan Rubensson

Bonny har lang erfarenhet fran
véxthusindustrin fran flera

ledande befattningar inom Saint-
Gobain-koncernen och efter det
fran sin roll som investerare inom
agtech-industrin. Han har en ekono-
mexamen fran Erasmus University

i Rotterdam och har slutfort

en ledarskapsutbildning pa

Harvard University.

Innehav: 0 aktier och 5000 000 TO.

NATHALIE SVEDBERG
Chief Supply Chain Officer (CSCO)
CSCO sedan 2022

Fodd: 1991

Nathalie borjade pa Heliospectra

2014. Sedan dess har hon arbetat som
International Logistics Coordinator

och Supply Chain Manager, utvecklat
en djup forstaelse for branschen, samt
omfattande kunskap om Supply Chain
Management, inkop och forhandlingar.
Hon tog examen frén Linnéuniversitetet
med en kandidatexamen i International
Business 2014.

Innehav: 0

Rebecca ansvarar for bolagets kommersi-
ella avdelningar; marknadsforing, sélj, helio-
CARE tjansteutbud samt kommunikation ut
mot investerare. Hon har en bakgrund med
fokus pa varumérkesbyggande och kom-

munikation inom vitvarubranschen samt

LED-belysning for inomhusmiljcer. Rebecca

har en Master of Science in Marketing

and Consumption vid Handelshogskolan i

Goteborg.
Innehav: 0 aktier

JOHAN RUBENSSON
Chief Technical Officer (CTO)
CTO sedan 2022

Fodd: 1987

Johan Rubensson borjade pa Heliospec-
tra 2021 och har 15 ars erfarenhet av att
arbeta som ingenjor. Innan han borjade
pa Heliospectra arbetade han som
konsult pa Consat dar han arbetade som
systemdesigner och projektledare fér
foretag som Volvo, SKF, SCA och ESAB
bland andra. Johan har aven det egna
foretaget Rubenson Industri AB. Johan
tog examen med en magisterexamen i
inbyggda system fran Chalmers tekniska
hogskola 2012.

Innehav: 0
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Forvaltningsberattelse

BOLAGETS VERKSAMHET

Heliospectra AB (publ) ar varldsledande inom intelligent belysning-
steknik, ljusstyrningssystem och relaterade tjanster for vaxthus och kontrol-
lerade vaxthusmiljoer. Med visionen att géra kommersiell vaxtproduktion
mer ansluten och resurseffektiv, kombinerar Heliospectras smarta LED-be-
lysningssystem hogkvalitativ LED-belysning, med avancerat ljuskontrollsys-
tem med realtidsrespons och artificiell intelligens, for att skapa anpassade
LED-belysningsstrategier, forbattrade skorderesultat och energibespar-
ingar. Heliospectra grundades 2006 och engagerar sig i att hjdlpa odlare
och kommersiella matproducenter att konsekvent 6ka avkastningen och
producera grodor som ser bra ut, har hdgt naringsmaéssigt varde och som
har en langre héllbarhet, skord efter skord. Heliospectra har tilldelats flera
internationella utmarkelser och erkdnnanden.

AKTIEN OCH AGARFORHALLANDEN

Heliospectras aktie ar sedan den 18 juni 2014 noterad pa NASDAQ First
North i Stockholm. | oktober 2014 boérjade Heliospectraaktien dven handlas

i USA genom ett s& kallat ADR-program. Detta program avslutades under
2021. Huvudéagare i bolaget ar Welandgruppen, Agartha AB och Corespring
New Technology AB. Heliospectras aktiekapital uppgick per 31 december
2022 till 10 654 947 kronor fordelat p& 106 549 474 aktier med ett kvotvarde
om 0,10 kronor.

VASENTLIGA HANDELSER UNDER ARET
JANUARI-DECEMBER

« Heliospectra AB (publ), upptog ett kortfristigt Ian om sammanlagt 17
025 000 kronor fran huvudédgarna Weland Stél AB, Agartha AB och Core-
spring New Technology AB.

« Heliospectra genomforde kvittningsemissioner till tre av Bolagets
huvud- dgare i form av Weland Stél AB, Agartha AB (f.d. ADMA Férvaltnings
AB) och Corespring New Technology AB ("Huvuddgarna”). Emissionslikviden
har erlagts genom kvittning av aterstaende fordringar om sammanlagt cirka
13,1 MSEK som Huvudégarna haft gentemot Bolaget.

« Heliospectra tillkdnnagav en ny order till en kanadensisk specialist pa
kontrollerade odlingsmiljoer. Ordern var pa Heliospectras kontrollerbara
ELIXIA LED-belysningslosning och ordervardet ar 2,3 miljoner kronor.

VARDESKAPANDE & OMVARLD

STRATEGI MEDARBETARE AKTIEN

« Heliospectra AB, utsdg Annika Westlund till Chief Financial Officer
(CFO). Annika tilltradde sin nya befattning i mitten av maj 2022 och rapport-
erar till VD.

+ Heliospectra ingick avtal om en kreditfacilitet med huvudégarna
Weland Stal AB, Agartha AB och Corespring New Technology AB. Syftet
med faciliteten var att trygga Bolagets eventuella likviditetsbehov under
tiden fram till och med dagen for publiceringen av Bolagets bokslutskom-
muniké avseende rakenskapsaret 2022, da saval faciliteten som eventuella
lan upptagna under faciliteten forfoll.

+ Heliospectra slappte den 3e maj Arsredovisning fér 2021. Rapporten
finns pa hemsidan under https://www.heliospectra.com/sv-investerarrela-
tioner/financial-reports-documents/rapporter.

+ Heliospectra genomfdrde den 12 september kvittningsemissioner
om sammanlagt cirka 25,9 MSEK till fyra av bolagets huvudagare Weland
Stél AB, Agartha AB och Corespring New Technology AB. Teckningskursen
uppgick till 1,253 SEK per aktie.

+ Heliospectra tillkdnnagav en ny order till ett amerikanskt AgTech-
foretag som forser odlare med innovativa och hallbara I6sningar for att
odla effektivt och samtidigt skydda mot skadedjur och sjukdomar. Ordern
avser Heliospectras smarta tradlosa system vilket bestar av LED-belysning-
slosningen MITRA, den tradlésa Adelphi-konnektorn samt kontrollsystemet
helioCORE™. Ordervardet &r 795 000 USD.

Finansiell utveckling

OMSATTNING OCH RESULTAT

Nettoomsattningen uppgick till 25 728 (35 221)KSEK och rorelseresultatet
uppgick till -35 943 (-59 975)KSEK, innebarande en negativ rorelsemarginal
(neg). Resultat efter skatt var -36 083 (-59 976) KSEK. Omsattningen har
minskat med 9 455 KSEK eller 27 % jamfort med féregaende ar. Heliospec-
tras omstrukturering och nya strategi i kombination med osékra tider har
under &ret paverkat bolagets nettoomsattning negativt. Ar 2022 har som
uppgetts varit ett dvergangsar for bolaget som har omarbetat sin strategi
och skiftat sitt fokus till nya utbud av tradldsa data-drivna I10sningar. Fore-
taget har &ven genomgatt en strukturell férandring for att fa ner kostnader-
na tillbaka i linje med omsattningen.

STYRELSE & LEDNING

FORVALTNINGSBERATTELSE RAKNINGAR & NOTER

FINANSIELL STALLNING

Rorelsens kassaflode var -33 848 (-33 139) KSEK. Totalt kassaflode
uppgick till 2 762 (-44 734) KSEK. Likvida medel vid periodens slut var 13
485 (10 723) KSEK.

For att stérka foretagets likviditet under 2022 har féretaget upptagit
kortfristiga Ian om sammanlagt 39 000 KSEK fran huvudégarna Weland
Stal AB, Agartha AB och Corespring New Technology AB. Samtliga Ian har
betalats tillbaka genom de tva kvittningsemissioner som genomfordesun-
der 2022. En i februari pd sammanlagt ca 13,1 MSEK som huvudégarna haft
gentemot bolaget, samt en i september pa dterstdende fordringar, totalt
25,9 MSEK, som huvudégarna haft gentemot bolaget.

Vid Q4 rapportens slapp 24e februari hade bolaget 3 manaders kassa-
flode. Det finns dock ett behov av kapital till foretaget. Styrelsen har darfor
beslutat genomfora en delvis sékerstélld foretradesemission av aktier
motsvarande cirka 26,2 MSEK, vilket 20,17 MSEK &r garanterade genom
teckningsataganden fran bolagets huvudégare. Teckningsperioden for
foretradesemissionen I6per fran och med den 23 mars 2023 till och med
den 6 april 2023. Bolaget samt dess styrelse anser den garanterade likviden
pa 20,1 MSEK kommer att tdcka de likvida behov foretaget har fram till
arsskiftet.

Soliditeten uppgick den 31 december 2022 till 28 (14) procent.

INVESTERINGAR

Investeringarna uppgick under aret till 7 113 (11 666) KSEK. Investeringarna
kan delas upp i immateriella 7 113 (11 609) KSEK och materiella 0 (57)
KSEK. De immateriella investeringarna bestar av balanserade FoU-kostnad-
er samt patent. De materiella investeringarna ar inventarier.

MEDARBETARE
Antal anstéllda uppgick till 15 (21) personer vid utgangen av rékenskaps-
aret.

VASENTLIGA NYHETER EFTER PERIODENS UTGANG

« Heliospectra utokar produktportfoljen och MITRA-plattformen med ny
flexibel I6sning — MITRA Flex, en lampa med ett flexibelt morkrétt ljus for
applikationsbaserad odling. Den nya lampan erbjuder kunderna tre spektra i
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ett utan att tappa kraft. Den nya losningen kommer att finnas kommersiellt
tillganglig i maj.

« Heliospectras styrelse meddelade att de har utsett Bonny Heeren till
permanent vd for Heliospectra. Bonny utsags till tillférordnad vd den 1 janu-
ari 2022 och tilltradde sin nya roll frAn och med den 1 mars 2023. Samtidigt
tog Bonny dven dver som tillférordnad CFO efter Annika Westlund som har
beslutat att avga.

- Styrelsen i Heliospectra annonserar om att genomfdra en delvis saker-
stalld foretradesemission av aktier motsvarande cirka 26,2 MSEK. Bolaget
har erhallit teckningsataganden fran Bolagets fyra storsta aktiedgare
Weland Stal AB, Weland Vardepapper AB, Corespring New Technology AB
och Agartha AB motsvarande deras andelar pro rata i Foretradesemis-
sionen, detta motsvarar totalt cirka 20,17 MSEK, d.v.s. cirka 76,8 procent av
Foretradesemissionen. Teckningsperioden i Foretradesemissionen berdknas
I6pa fran och med den 23 mars 2023 till och med den 6 april 2023.

FORUTSATTNINGAR FOR FORTSATT DRIFT
For att tillgodose bolagets likviditetsbehov under 2022 upptogs i januari
manad ett mjukt kortfristigt Ian fran Heliospectras huvudagare Weland Stal
AB, Agartha AB och Corespring New Tech-nology AB. Heliospectra ingick
senare under april ménad 2022 &ven ett avtal om en kreditfacilitet déar bolag-
et garanteras lan fran ovannamnda huvudagare fordelat pro rata utifran
dgarandel, for tiden intill dess att bokslutskommunikén fér 2022 publicerats.
Syftet med lanen och kreditfaciliteten var att trygga Heliospectras likviditets-
behov utifrdn den verksamhet som planeras i linje med den nya strategiska
inriktningen.

Under 2022 genomférdes tva kvittningsemissioner. En i februari pa sam-
manlagt ca 13,1 MSEK som huvud&garna haft gentemot bolaget, samten i
september péa aterstdende fordringar, totalt 25,9 MSEK, som huvudédgarna
haft gentemot bolaget.

Styrelsen arbetar parallellt och aktivt med att trygga bolagets likviditets-
och kapitalbehov pa langre sikt och olika till buds stadende alternativ ut-
varderas I6pande. | mars 2023 beslutade styrelsen om en delvis sakerstalld
foretradesemission om cirka 26,2 MSEK. Dar Bolaget har erhallit garant-
erade teckningsataganden fran Bolagets fyra storsta aktiedgare motsva-
rande deras andelar pro rata i foretraédesemissionen, totalt motsvarande

VARDESKAPANDE & OMVARLD

STRATEGI MEDARBETARE AKTIEN

detta cirka 20,1 MSEK, d.v.s. cirka 76,8 procent av foretrddesemissionen.

Likviden fran foretradesemissionen avses anvandas till att lansera fore-
tagets nya smarta belysningssystem pa den europeiska marknaden, bygga
ut foretagets sélj- samt applikationsteam, samt slutfora vissa strategiska
innovationsprojekt.

Givet ovan beskrivna foretraddesemission och bolagets minskade om-
kostnader sa gor styrelsen bedomningen att bolagets tillgang till likviditet ar
sékrad for innevarande rakenskapsar och att férutsattningarna for fortsatt
drift har sakerstallts.

Risker

KOMPONENTER, KOMPONENTPRISER OCH LEVERANTORSBEROENDE
Bolaget ar sérskilt beroende av vissa komponenter for produktionen av
sina produkter. Bolagets produktion och stéllning kan darfor paverkas av
begrénsad tillgang och prisfluktuationer fér sddan komponent. Om stigande
komponentpriser inte kan motas med hogre priser pa bolagets produkter,
eller om begrédnsad tillgang forsenar leveranser, kan bolagets verksamhet,
finansiella stéllning och resultat paverkas negativt. Bolaget har i nuldget
dessutom endast en huvudleverantdr. Leverantoren ar utbytbar men skulle
leverantoren drabbas av kapacitetsbegransningar, leveransforseningar,
stridsatgarder eller andra faktorer som paverkar leverantorens verksamhet
finns risk for att dven Bolagets verksamhet, finansiella stallning och resultat
skulle paverkas negativt.

Bolaget bedémer nivan pa ovan namnda risk till: pa kort sikt Hog,
pa lang sikt Medel.

Omfattning: Marknaden upplever idag en brist pé vissa komponenter,
daribland vissa LED-dioder. Detta har en direkt paverkan pa bolaget vilket
gor att pa kort sikt ar risken Hog. P4 lang sikt bedomer dock bolaget risken
till Medel da bolaget har i sin design mojlighet att arbeta runt specifika
komponenter och hitta ersattningsprodukter. For det fall priset pa sédana
komponenter skulle stiga med fem procent och givet likvardiga omstan-
digheter i 6vrigt skulle det medfora en 6kad kostnad om 1,1 MSEK om inkdp
av komponenter ligger runt 22 MSEK.

TEKNISK UTVECKLING
Heliospectra bedriver forskning och utveckling kring hur plantor

STYRELSE & LEDNING

FORVALTNINGSBERATTELSE RAKNINGAR & NOTER

paver-kas av ljus samt vilken typ av signaler som gar att lasa av fran
plantorna. Resultaten av sddana undersokningar och utvecklingsarbete
kan vara ofdrutsedda och oonskade och darmed &r bolagets prognos-
ticerade kostnader och intakter relaterade till sddana undersokningar
och utveck-lingsarbete forknippade med stor osdkerhet. Oférutsedda
resultat kan dven leda till att koncept och utveckling maste omprovas,
vilket innebar att kompletterande undersokningar och utvecklingsar-
bete kan komma att behdva utforas till betydande kostnader eller att
undersokningarna och utvecklingsarbeten helt laggs ned. Det kan i
sin tur innebara att marknadslanseringar av produkter forsenas eller
helt uteblir, vilket exempelvis kan intraffa om myndigheter eller andra
beslutsfattare gor bedomningen att bolagets produkter inte uppfyller
uppstéllda normer.

Bolaget bedomer nivan pa ovan namnda risk till: Medel.
Omfattning: For det fall att bolagets tekniska undersdkningar och ut-
vecklingen av bolagets produkter inte resulterar i linje med férvantning-
ar kan (i) Bolagets intdkter komma att helt utebli pa grund av utebliven
kommersialisering alternativt (i) Att bolagets kostnader for produktut-
veckling okar vasentligt i syfte att utveckla en fullt ut kommersialiserbar
produkt.

MYNDIGHETSBESLUT SAMT KOMPLEXA

OCH FORANDERLIGA REGELKRAV

For att f& marknadsfora produkter baserade pa bolagets teknologi kan det
eventuellt krdvas att bolaget, dess samarbetspartners och/ eller under-
leverantorer far relevanta tillstand fran myndigheter. Det finns risk for att
sadana tillstand ej erhélles, eller att tillstanden ej har den omfattning som
bolaget forvantar sig. Tillstdndsprocessen kan ocksa komma att bli tids-
och kapitalkréavande, vilket kan forsena en lansering av produkter baserade
pa bolagets teknologi pd marknaden. Nar det géller tillstandsprocessen
finns det en risk att det sker forandringar i lagstiftning eller andra regelverk
pa de marknader dér bolagets teknologi anvénds sa som exempelvis
regelverk och lagstiftning for att bedriva odling av medicinsk cannabis och
vissa tobakssorter i delar av USA. Efterfrdgan pa Heliospectras produkter,
och darmed ocksé bolagets framtida intékter, kan ddrmed vara avhangigt
utvecklingen av olika regelkrav.
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Bolaget beddmer nivan pa ovan namnda risk till: Lag.
Omfattning: Bolaget har valt att inte fokusera pa verksamheter som bedriver
odling av cannabis langre, det segment som tidigare paverkats till hdgre
grad av myndighetsbeslut. Bolaget anser darfor att regeléandringar inte
riskerar paverka bolagets inkomst till ndgon hogra grad.

HELIOSPECTRAS IMMATERIELLA RATTIGHETER,

KNOW-HOW OCH SEKRETESS

Heliospectras framtida framgéng kommer till viss del vara beroende av dess
forméaga att erhélla immaterialrattsligt skydd, huvudsakligen patentskydd, i
USA, Kanada, EU, Asien och andra lander, for bolagets uppfinningar och pro-
dukter. Forutséattningarna for att patentskydda uppfinningar inom omradet
for ljusteknik och intelligenta ljussystem &r generellt sett svarbedémda och
innefattar komplexa juridiska och veten-skapliga fragor. Det finns en risk

att Heliospectra inte kan erhélla patent for sin teknologi. Patent har vidare
en begransad livslangd. Dessutom kan omfattningen av varje patentskydd
skilja sig fran ett land till ett annat. Det foreligger en risk att befintlig och
eventuell framtida patent-portfélj och dvriga immateriella rattigheter som
innehas av bolaget inte kommer att utgora ett fullgott kommersiellt skydd.
De teknologier som Heliospectra anvander i sin forskning, eller som ingar i
de produkter som Heliospectra utvecklar och avser att kommersialisera, kan
gora intrdng i patent som &gs eller kontrolleras av annan. Tredjeman kan
dven gora intrang i patent som ags eller kontrolleras av Heliospectra. Vidare
kan tredjeman ha anstkt om patent som omfattar samma omrade
(ljusteknik och intelligenta ljussystem) eller den teknologi som Bolaget
utvecklar. Om Heliospectra tvingas fora rattsliga processer relaterade till
sina patent eller sin teknik kan kostnaden och tidsatgangen for sddana
processer vara betydande, och bolaget kan komma att forlora sddana pro-
cesser, vilket skulle kunna leda till att skyddet for bolagets teknik upphor att
galla eller att tekniken anses gora intrang i annans ratt. Forlorade processer
kan ocksa medfora att Heliospectra behover betala betydande skadestand.
Heliospectra ar aven beroende av bolagets utvecklade mjukvara, know-how
och foretagshemligheter. Bolaget stréa-var efter att skydda dessa varden,
bland annat genom sekretessavtal med anstallda, konsulter och samar-
betspartners. Det &ar dock inte moj-ligt att till fullo skydda sig mot obehorig
spridning av information, vilket medfcr en risk for att konkurrenter far del av
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och kan dra nytta av den mjukvara, know-how och foretagshemligheter som
utvecklats av Helio-spectra. Vidare kan spridande av foretagshemligheter
paverka bolagets mojlighet att beviljas patent till uppfinningar eller till och
med utesluta en mojlighet till beviljande av patent. de produkter som Helio-
spectra utvecklar och avser att kommersialisera, kan gora intrdng i patent
som &gs eller kontrolleras av annan. Tredjeman kan dven gora intrang i
patent som &gs eller kontrolleras av Heliospectra. Vidare kan tredjeman ha
ansokt om patent som omfattar samma omrade (ljusteknik och intelligenta
ljussystem) eller den teknologi som Bolaget utvecklar. Om Heliospectra
tvingas fora rattsliga processer relaterade till sina patent eller sin teknik kan
kostnaden och tidsatgangen for sddana processer vara betydande, och
bolaget kan komma att forlora sédana processer, vilket skulle kunna leda till
att skyddet for bolagets teknik upphor att gélla eller att tekniken anses gora
intrdng i annans ratt. Forlorade processer kan ocksa medfora att Heliospec-
tra behdver betala betydande skadestand. Heliospectra ar dven beroende av
bolagets utvecklade mjukvara, know-how och féretagshemligheter. Bolaget
stré-var efter att skydda dessa varden, bland annat genom sekretessavtal
med anstallda, konsulter och samarbetspartners. Det &r dock inte majligt att
till fullo skydda sig mot obehorig spridning av information, vilket medfér en
risk for att konkurrenter far del av och kan dra nytta av den mjukvara, know-
how och féretagshemligheter som utvecklats av Helio-spectra. Vidare kan
spridande av foretagshemligheter paverka bolagets majlighet att beviljas
patent till uppfinningar eller till och med utesluta en mojlighet till beviljande
av patent.

Bolaget bedémer nivan p& ovan ndmnda risk till: Medel.
Omfattning: Da Heliospectras verksamhet i vasentlig omfattning baseras pa
bolagets immateriella rattigheter skulle ett inférlivande av ovan risker kunna
medfora omfattande intaktsforluster saval som kostnadsokningar.

YTTERLIGARE FINANSIERINGSBEHOV
Heliospectra har redovisat rorelseférluster sedan verksamheten starta-
des och kassaflodet bedoms vara fortsatt negativt fram till dess att ett
intaktsoverskott kommer genereras. Under januari 2022 har Heliospectras
huvudégare utbetalat ett kortfristigt 1an till bolaget (omvandlat till eget
kapital under februari).

Under april 2022 beviljade huvuddgarna bolaget en kreditfacilitet som
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téckte tiden fram till slutet av februari 2023. Dar avrop av likviditet kunde
genomféras i sadan utstrackning som kravdes for att trygga Heliospectras
likviditetsbehov utifran den verksamhet som planerades i linje med den nya
strategiska inriktningen.
Dé kreditfaciliteten gick ut i slutet av februari har bolaget ater igen ett behov
av kapital. Styrelsen tog darfor beslut i mars om en delvis finansierad
foretraddesemission dar bolaget har erhallit teckningsatagandet fran dess
fyra storsta aktiedgare Weland Stal AB, Weland Vardepapper AB, Core-
spring New Technology AB och Agartha AB. Vardet pa teckninsatagandet
uppgas till sammanlagt cirka 20,1 MSEK, motsvarande cirka 76,8 procent av
foretradesemissionen. Den garanterade delen av emissionen anses tacka
kapitalbehovet for 2023.

Bolaget bedémer ovannamnda risk till: 1&g.
P4 1ang sikt kommer det sannolikt att uppsta ett behov av ytterligare saval
likviditet som eget kapital.

Bolaget beddomer ovannamnda risk till: Medel

Omfattning: Om ett kapitalbehov uppstar pa lang sikt sé ar det inte sékert
att kapital kan erhéllas och det finns risk att villkoren blir ogynnsamma.

INTERNATIONELL VERKSAMHET OCH VALUTAKURSFORANDRINGAR
Heliospectra ar ett svenskt aktiebolag vars resultat och finansiella stéll-ning
redovisas i svenska kronor. Bolagets inkop sker till storsta delen i svenska
kronor, euro och amerikanska samt kanadensiska dollar och &r saledes
exponerad mot fluktuationer i dessa valutor. En stor del av den framtida
marknaden finns utomlands och merparten av den potentiella forsaljningen
kan komma att ske i andra valutor. S&dan forséljning skulle medfora att
bolaget exponeras for valutasvangningar.

Bolaget bedémer nivan pa ovan namnda risk till: Medel
Omfattning: Om bolaget genomfor forséljning av produkter om 5 MUSD
minskar bolagets intakter med ca 5 MSEK om SEK forsvagas med tio pro-
cent mot USD (givet aktuell vaxelkurs).

Bolagsstyrning

Heliospectra AB ar ett svenskt publikt aktiebolag noterat pa Nasdaq First
North Growth Market, Stockholm, sedan den 18 juni 2014. Bolaget &r ett
publikt aktiebolag och regleras av svensk lagstiftning framst genom aktie-
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bolagslagen och arsredovisningslagen. Ytterligare regler och rekommen-
dationer pa bolagsstyrningsomradet finns framforallt i borsens regelverk,
Svensk Kod for Bolagsstyrning, samt i uttalanden av Aktiemarknadsnamn-
den. Forutom lagstiftning samt regler och rekommendationer &r det bo-
lagsordningen som ligger till grund for styrningen av bolagets verksamhet.
Koden behover i dagsldget inte tillampas av bolag vars aktier ar listade pa
First North Growth Market. Den &r séledes inte obligatorisk for Heliospectra,
men bolaget stravar efter att folja Kodens grundprinciper.

Arsstamman

Arsstamma ska héllas senast sex manader fran riakenskapsarets utgang.
De aktiedgare som &r registrerade i aktieboken och som anmalt deltagande i
tid har ratt att delta pa stémman. Heliospectras drsstdmma 2022 dgde rum
digitalt den 19 maj. Med anledning av hoga smittspridningen av viruset som
orsakar covid-19 beslutade styrelsen under 2022 att stdmman enbart skulle
héllas genom postréstning enligt lag (2020:198) om tillfalliga undantag for
att underlatta genomforandet av bolags- och foreningsstammor. Detta i
syfte att trygga aktiedgarnas sékerhet. Deltagande vid stdmman skedde
istallet genom forhandsrostning och ett digitalt postrostningsformular. P&
stdmman beslutades om faststallande av rakenskaper, val av styrelsele-
damoter revisorer, beslut om arvoden till styrelse och revisorer, riktlinjer

for ersattning till bolagets ledande befattningshavare samt riktlinjer for
tillsattande av en valberedning.

Valberedning

Valberedningen ska arbeta fram forslag i féljande fragor att forelaggas
arsstdmman for beslut: Forslag till stdmmoordforande, forslag till styrelse
och styrelseordforande, arvoden for styrelsens ersattning for utskottsar-
bete, forslag till revisorer och arvode till bolagets revisorer, och forslag till
valberedningens sammansattning. Vid arsstdmman 2022 beslutades om
riktlinjer for inrattandet av en valberedning. Var och en av bolagets rost-
massigt tre storsta dgare aktiedgare per den 30 augusti 2022 ska vardera
dga ratt att utse en ledamot i valberedningen. Ingen av dessa tre personer
som utses ska vara ledamot av bolagets styrelse. Darutdver ska valbered-
ningen besta av en ledamot av styrelsen som utsetts av styrelsen. Denna
person ska vara sammankallande. For det fall ndgon av de tva ledamoterna
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i valberedningen som utsetts av de rostmassigt tva storsta aktiedgarna
frantrader sitt uppdrag i fortid, ska den aktiedgare som utsag den fran-
tradande ledamoten &ga ratt att utse en ny ledamot. For det fall ndgon av
de rostmassigt tva storsta aktiedgarna séljer samtliga, men inte endast en
del av, sina aktier i bolaget innan valberedningen fullgjort sina uppgifter, ska
istallet for sédan aktiedgare den rostmassigt tredje storsta aktiedgaren utse
en ny ledamot. Valberedningens mandatperiod stracker sig fram till dess
att ny valberedning utsetts. Ingen erséttning ska utga till valberedningens
leda-mater, men ratt till erséattning for skaliga kostnader som ar nodvandiga
for valberedningens arbete. De tre stdrsta dgarna beslutade att anta Staffan
Gunnarsson till valberedningen, trots att detta gar emot koden for svensk
bolagsstyrning, da Staffan besitter kunskap och kompetens som bedoéms
centrala for valberedningens arbete.

VALBEREDNINGEN INFOR ARSSTAMMAN 2023 BESTAR AV:
Staffan Gunnarsson, utsedd av Welandgruppen
(valberedningens ordférande).
Greg Dingizian, utsedd av Agartha AB.
Goran Linder, utsedd av Corespring New Technology AB.
Andreas Gunnarsson, sammankallande, utsedd av Heliospectra AB.

Revisor
Bolagets revisor ar Mikael Glimstedt, verksam vid Frejs Revisorer AB
i Goteborg, auktoriserad revisor och medlem i FAR.

Styrelsen

STYRELSENS SAMMANSATTNING

Styrelsen i Heliospectra ska enligt bolagsordningen besta av lagst tre och
hogst nio ledamoter med hogst fem suppleanter. Styrelseledamoter utses
for hogst ett ar i taget. Heliospectras styrelse bestod 2022 av fem ordinarie
ledamoter och tva suppleanter. Andreas Gunnarsson har varit ordférande.
Av de ordinarie styrelseledaméterna ar fyra oberoende i forhallande till
bolaget och bolagsledningen och tva styrelseledaméter ar oberoende i
forhallande till bolagets storre aktiedgare.
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STYRELSENS ARBETE

Styrelsen overvakar verkstéllande direktorens arbete och ansvarar for att
organisation, ledning och riktlinjer for bolaget ar &ndamalsenligt upplag-

da. Styrelsen ansvarar ocksa for bolagets efterlevnad av lagar, regler och
interna riktlinjer. Vidare ansvarar styrelsen for utveckling och uppféljning av
bolagets strategier och stérre investeringar samt faststéller budget och ars-
bokslut. Under 2022 hade styrelsen 2 ordinarie sammantraden och 4 extra
sammantraden. Styrelsens arbete foljer en arbetsordning som arligen antas
vid det konstituerande motet. Under varje ordinarie styrelsemaote avhandlas
foregdende protokoll, verksamhetens utveckling sedan foregdende mote
samt foretagets ekonomiska stéllning och resultatutveckling.

Styrelsen informeras I6pande genom skriftlig information om affarsverk-
samheten och fragor i omvarlden som é&r av betydelse for foretaget.
Andreas Gunnarsson, Ljubo Mrnjavic och Bonny Heeren bildade en verk-
stéllande kommitté i styrelsen som samlades varje vecka for att att stodja
bolaget under en foranderlig period och majliggora snabbt beslutsfattande .
Under 2022 har styrelsen dgnat sarskild uppmarksamhet at féljande fragor:
Overse foretagets strategiska andring, omorganisationen, hantering av
covid-19-pandemin och sakerstalla tillrdcklig finansiering.

ARBETSORDNING

I enlighet med aktiebolagslagen har styrelsen faststallt en skriftlig arbet-
sordning for sitt arbete och skriftliga instruktioner om rapportering till
styrelsen. Saval arbetsordning som rapporteringsinstruktion utvarderas,
uppdateras vid behov och faststalls arligen. Av arbetsordningen ska eventu-
ell arbetsfoérdelning mellan ledamoterna framga. Styrelsen héller samman-
traden regelbundet efter ett i arbetsordningen faststallt program som inklud-
erar fasta beslutspunkter samt punkter vid behov. Darutdver haller styrelsen
extra sammantraden vid behov samt efter pakallande av styrelseledamot
eller verkstallande direktor. Av rapporteringsinstruktionen framgar nér och
hur sédana uppgifter som behovs for styrelsens fortlopande bedomning

av bolagets och koncernens ekonomiska situation ska samlas in och
rapporteras till styrelsen. Rapporteringsinstruktionen ger styrelsen underlag
for uppféljning av planer, budgetar m.m. Enligt nu géllande arbetsordning
ska styrelsen, efter det konstituerande sammantradet efter &rsstdmman,
sammantrédda vid minst sex planerade tillfallen under verksamhetsaret.
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tillganglig specifik kompetens, enskilda styrelseledamoters majligheter att
paverka styrelsearbetet. Resultatet tas i beaktande i nomineringsarbetet
infor nasta ars bolagsstdamma.

VERKSTALLANDE DIREKTOR OCH LEDNING

Koncernledningen i Heliospectra bestér av CEO, CFO, CCO, CSCO och CTO.
Verkstéllande direktéren ansvarar for den I[6pande verksamheten, férbereder
och implementerar strategier, organisationsfragor samt foljer den finansiella
utvecklingen. Atgarder som med hansyn till omfattningen och arten av
bolagets verksamhet &r av osedvanligt slag eller stor betydelse faller utanfor
den Iépande forvaltningen och ska darfor beredas och foredras styrelsen for
beslut. Verkstéllande direktorens arbete och roll samt arbetsfordelningen
mellan styrelsen och verkstallande direktdren framgér narmare av en av
styrelsen faststalld skriftlig instruktion (sé kallad VD-instruktion). Verkstal-
lande direktoren utformar tillsammans med styrelseordféranden kallelse
och forslag till dagordning, tar fram nodvandigt beslutsunderlag, samt deltar
vid styrelsesammantrdaden. Under 2022 bemannades VD positionen pa kon-
sultbasis i avvaktan p& permanent [6sning. Sedan 2023-03-01 bemannas
positionen nu permanent av Bonny Heeren. Sedan 2022-05-17 bemannas
aven CFO-positionen pa konsultbasis av Annika Westlund. Hon valde avga
2023-03-01 och sedan dess sitter bolagets vd Bonny Heeren som interim
CFO i vantan pa permanent Idsning.

ERSATTNINGAR TILL STYRELSEN

Det beslutade arvodet till styrelsen uppgick under 2022 till totalt

539 TSEK. Arsstamman 2022 beslutade att arvode till styrelsens ord-
forande ska utga med fyra prisbasbelopp motsvarande 192 TSEK per dr och
till dvriga styrelseledamoter med tva prisbasbelopp motsvarande 96 TSEK
per styrelseledamot och ar.

ARVODEN TILL REVISORER
Ersattning till Heliospectras revisorer utgar enligt godkand Iopande rakning.
Under 2022 utgick ersattning till Frejs Revisorer AB med 321 TSEK.

INTERN KONTROLL
Styrelsen ska se till att bolaget har god intern kontroll och formaliserade
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rutiner som séakerstaller att fastlagda principer for finansiell rapportering
och intern kontroll efterlevs samt att bolagets finansiella rapportering

ar upprattad i 6verensstammelse med lag, tillampliga redovisningsstandard-
er och 6vriga krav till féljd av att bolagets aktier &r listade. Bolagets interna
kontrollstruktur har som utgangspunkt att reglera arbetsfordel-ningen
mellan styrelsen och verkstallande direktoren. Verkstéllande direktoren ska
genom finanschefens forsorg tillse att styrelsens ledamdter manatligen till-
stélls sérskilda ekonomiska rapporter samt i 6vrigt tillstalls den information
som behdvs for att félja bolagets ekonomiska situation.

ERSATTNINGAR TILL LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE
Styrelsen har valt att i sin helhet ansvara for ersattningsfragorna i bolaget.

LON OCH ANDRA FORMANER

Erséattningen till ledande befattningshavare ska utgoras av en fast 16n och
pension. Den fasta Iénen omprovas normalt kalenderarsvis. Rorlig 16n utgar
inte. Vidare ska ledande befattningshavare ha ratt till sedvanliga ickemon-
etara formaner sdsom foretagshalsovard. Andra formaner kan erbjudas i
enskilda fall.

PENSION

Ledande befattningshavare ska erbjudas pensionsvillkor som innefattar en
definierad plan for avsattningar med premier baserade pa hela grundlonen.
Pensionsavsattningarna ar individuella och ska vara i relation till grundionen.

AVGANGSFORMANER

Uppségningstiden ska vara hogst ett ar, om uppséagningen sker pé initiativ
av bolaget, och hdgst sex manader, om uppsadgningen sker pa initiativ av
den ledande befattningshavaren. Vid uppségning fran bolagets sida ska
avgangsvederlag darutover kunna utga med belopp motsvarande hogst sex
manadsloner. Styrelsen ska ha ratt att franga riktlinjerna om det i ett enskilt
fall finns sarskilda skal for det. Lon och ersattningar till VD och 6vriga ledan-
de befattningshavare under 2022 framgér av not 6 pa sid 34.

FORVALTNINGSBERATTELSE RAKNINGAR & NOTER
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Forandring av eget kapital Koncernens Resultatrakning

Belopp i TSEK Ovrigt Annat eget
tillskjutet kapital inkl
Aktiekapital kapital arets resultat Belopp i TSEK Not 2022 2021
KONCERN Rorelsens intakter 1,2
Ingaende balans 2022-01-01 7728 380 382 -380 077 Nettoomsattning 25728 35221
Arets resultat -36 083 Aktiverat arbete for egen rékning 7110 11 609
Omrakningsdifferens 217 Ovriga rorelseintéakter 1919 1191
Aktiedgartillskott 3865 Summa rorelsens intakter 34757 48 021
Nyemission 2927 35833
Summa eget kapital 2022-12-31 10 655 420 080 415043 ~ _ROrelsens kostnader 2
Handelsvaror -19782 -22 359
Fond for Balanserat Ovriga externa kostnader 3-4 -33284 -34902
Aktiekapital Utv. Utgifter ~ Overkursfond resultat Personalkostnader 5-6 -13 392 -25061
MODERBOLAG Avskrivningar av materiella och
Ingdende balans 2022-01-01 7728 12 006 68 -13 460 immateriella anlaggningstillgangar 7 -3961 -4288
Arets resultat -36 131 Nedskrivningar av tillgdngar
Arets férandring 5144 -68 -5076 utover normala nedskrivningar 0 -16 743
Aktiedgartillskott 3865 Ovriga rérelsekostnader -281 -4 643
Nyemission 2927 35833 Rorelseresultat -35943 -59 975
Summa eget kapital 2022-12-31 10 655 17 150 35833 -50 802
Resultat fran finansiella poster
Forslag till disposition av foretagets forlust Ranteintakter och liknande resultatposter 13 28
Styrelsen och verkstallande direktoren foreslar att fritt eget kapital, Réntekostnader och liknande resultatposter 8 =158 -29
Resultat fore skatt -36 083 -59 976
Balanserat resultat -14 671745
Overkursfond 35833303 Skatt 0 0
Arets forlust -36 130 641 Arets resultat -36 083 -59 976
Summa -14 969 083

Varav hanforligt till:
Moderforetagets aktiedgare -36 083 -59976

Disponeras pa foljande satt:

Balanseras i ny rakning -14 969 083
Summa -14 969 083

Minoritetsintresse 0 0

Vad betréaffar foretagets resultat och stallning i 6vrigt, hanvisas till efterféljande resultat- och balansrakningar med tillhérande noter.
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Koncernens Balansrakning
Belopp i TSEK Not 2022-12-31 2021-12-31 Belopp i TSEK Not 2022-12-31 2021-12-31
TILLGANGAR 1 EGET KAPITAL OCH SKULDER
Anléggningstillgdngar Eget kapital
Immateriella anldaggningstillgangar Aktiekapital 13 10 655 7778
Balanserade utgifter for utveckling och liknande arbeten 9 18723 15793 Ovrigt tillskjutet kapital 420 080 380 382
Summa immateriella anlaggningstillgangar 18723 15793 Annat eget kapital 14 379 860 320107
Arets resultat -36 083 -59 976
Materiella anldggningstillgangar Eget kapital hanférligt til
Inventarier, verktyg och installationer 10 412 1298 moderforetagets aktiedgare 14792 8033
Summa materiella anlaggningstillgangar 412 1298 Minoritetsintresse 0 0
SUMMA ANLAGGNINGSTILLGANGAR 19135 17 091 Summa eget kapital 14792 8033
Omsittningstillgangar Avséttningar
Varulager Ovriga avséttningar 8787 12766
Fardiga varor och handelsvaror 8834 16 363 Summa avséttningar 8787 12766
Summa varulager 8 834 16 363
Langfristiga skulder 15,16
Kortfristiga fordringar Ovriga skulder 9 000 9424
Kundfordringar 2 564 2934 Summa langfristiga skulder 9 000 9424
Aktuell skattefordran 0 641
Ovriga fordringar 5906 5760 Kortfristiga skulder
Forutbetalda kostnader och upplupna intékter 12 2901 2851 Forskott fran kunder 4133 1657
Summa kortfristiga fordringar 11371 12186 Leverantorsskulder 8932 8386
Ovriga skulder 16 4363 9055
Kassa och bank 13485 10723 Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 17 2818 7 042
SUMMA OMSATTNINGSTILLGANGAR 33690 39272 Summa kortfristiga skulder 20 246 26 140
SUMMA TILLGANGAR 52825 56363 SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 52 825 56 363
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Moderbolagets Resultatrakning

Belopp i TSEK Not 2022 2021

Rorelsens intakter 1,2

Nettoomsattning 25728 35221

Aktiverat arbete for egen rakning 7110 11 609

Ovriga rorelseintékter 1919 1050

Summa rorelsens intakter 34757 47 880

Rorelsens kostnader 2

Handelsvaror -19782 -22 359

Ovriga externa kostnader 34 -36 485 -42 566

Personalkostnader 56 -10239 -17 578

Av- och nedskrivningar av materiella och

immateriella anldggningstillgangar 7 -3961 -4288

Nedskrivningar av tillgdngar

utover normala nedskrivningar 0 -16 743

Ovriga rorelsekostnader -281 -4643

Rorelseresultat -35991 -60 297

Resultat fran finansiella poster

Ranteintakter och liknande resultatposter 13 28

Rantekostnader och liknande resultatposter 8 =168 -29

Resultat efter finansiella poster -36 131 -60 298

Bokslutsdispositioner

Koncernbidrag 0 141

Resultat fore skatt -36 131 -60 157

Skatt 0 0

Arets resultat -36 131 -60 157

AKTIEN

STYRELSE & LEDNING
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Moderbolagets Balansrakning

Belopp i TSEK Not 2022-12-31 2021-12-31 Belopp i TSEK Not 2022-12-31 2021-12-31
TILLGANGAR 1 EGET KAPITAL OCH SKULDER

Anlaggningstillgangar Eget kapital

Immateriella anlaggningstillgangar Bundet eget kapital

Balanserade utgifter for utveckling och liknande arbeten 9 18723 Aktiekapital 13 10655 —
Summa immateriella anlaggningstillgangar 18723 15793 Fond for utvecklingsutgifter 17157 12 006
Materiella anléggningstillgangar Summa bundet eget kapital 27 806 19734
Inventarier, verktyg och installationer 10 412 1298 Fritt eget kapital 14

Summa materiella anldggningstillgangar 412 1298 Balanserat resultat 14671 46 697
Finansiella anldggningstillgangar S)verkursfond 35833 68
Andelar i koncernforetag 11 127 127 Arets resultat -36 131 60157
Summa finansiella anldggningstillgangar 127 127 Summa fritt eget kapital -14 969 -13392
SUMMA ANLAGGNINGSTILLGANGAR 19 262 17218 SUMMAEGETKAPITAL 12837 6 342

Avsiattningar

Omsittningstillgangar

Ovriga avséttningar 8787 12766

Varulager
— Summa avséttningar 8787 12766

Fardiga varor och handelsvaror 8834 16363
Summa varulager 8834 16363 Léngfristiga skulder 15,16

Ovriga skulder 9 000 9000
Kortfristiga fordringar Summa langfristiga skulder 9000 9000
Kundfordringar 2564 2934
Fordringar hos koncernforetag 0 141 Kortfristiga skulder
Ovriga fordringar 5361 6165 Forskott fran kunder 4133 1657
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 12 2901 2851 Leverantdrsskulder 8932 8525
Summa kortfristiga fordringar 10826 12091 ?kulder till koncernfGretag 941 764

Ovriga skulder 16 4319 8 567
Kassa och bank 12845 8743 Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 17 2818 6794
Summa omséttningstillgangar 32505 37197 Summa kortfristiga skulder 21143 26 307
SUMMA TILLGANGAR 51767 54415 SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 51767 54 415
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Kassaflodesanalys
Koncern Moderforetag

Belopp i TSEK 2022 2021 2022 2021
DEN LOPANDE VERKSAMHETEN
Resultat efter finansiella poster -36 083 -59976 -36 131 -60 298
Justeringar for poster som inte ingdr i kassaflodet

Av- och nedskrivning av tillgdngar 3962 21034 3962 9338

Andra poster som inte ingar i kassaflodet -2 656 46 -2872 141

Aktiedgartillskott 0 71 0 71
Skatt 641 0 0 0
Kassaflode fran den lopande verksamheten fore -34136 -38 825 -35 041 -50 748
forandringar av rorelsekapital
Kassaflode fran forandringar i rérelsekapital
Forandring av varulager 7 529 -1 030 7 529 1898
Forandring av rorelsefordringar 174 -2187 1265 2416
Forandring av rorelseskulder -5894 8973 -5164 17142
Kassaflode fran den Iopande verksamheten -32 327 -33 069 -31 411 -34124
INVESTERINGSVERKSAMHETEN
Aktivering av balanserade utgifter -7 113 -11 609 -7 113 -11 609
Forvarv av inventarier, verktyg och installationer 0 -57 0 -57
Kassaflode fran investeringsverksamheten -7 113 -11 666 -7 113 -11 666
FINANSIERINGSVERKSAMHETEN
Nyemission 42 626 0 42 626 0
Forandring av langfristiga skulder -424 0 0
Kassaflode fran finansieringsverksamheten 42 202 0 42 626 0
Arets kassaflode (Kassa och bank) 2762 -44 735 4102 -45790
Likvida medel vid arets borjan 10723 55458 8743 54 533
LIKVIDA MEDEL VID ARETS SLUT 13 485 10723 12 845 8743

FORVALTNINGSBERATTELSE RAKNINGAR & NOTER
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Noter

Redovisningsprinciper

Arsredovisningen har upprittats i enlighet med arsredovisningslagen och
Bokféringsnamndens allmanna rad BFNAR 2012:1 Arsredovisning och
koncernredovisning (K3).

Redovisningsprinciperna &r oférandrade fran féregaende ar.

Tillgangar, avsattningar och skulder har varderats till anskaffnings-varden
om inget annat anges nedan.

Koncernredovisning

Dotterforetag

Dotterforetag ar foretag i vilka moderforetaget direkt eller indirekt inne-

har mer an 50 % av rostetalet eller pd annat satt har ett bestdmmande
inflytande. Bestdmmande inflytande innebér en réatt att utforma ett fore-tags
finansiella och operativa strategier i syfte att erhalla ekonomiska férdelar.
Redovisningen av rorelseforvarv bygger pa enhetssynen. Det innebér att
forvarvsanalysen upprattas per den tidpunkt da forvarvaren far bestam-
mande inflytande. Fran och med denna tidpunkt ses forvarvaren och den
forvarvade enheten som en redovisningsenhet. Tilldmpningen av enhetssyn-
en innebér vidare att alla tillgangar (inklusive goodwill) och skulder samt
intakter och kostnader medraknas i sin helhet dven for deldgda dotterfore-
tag. Anskaffningsvardet for dotterforetag beraknas till summan av verkligt
varde vid forvarvstidpunkten for erlagda tillgadngar med tillagg av uppkomna
och Overtagna skulder samt emitterade eget kapitalinstrument, utgifter som
ar direkt hanforliga till rorelseforvarvet samt eventuell tillaggskopeskilling.

| forvarvsanalysen faststalls det verkliga vardet, med nagra undantag, vid
forvarvstidpunkten av forvarvade identifierbara tillgangar och 6vertagna
skulder samt mino-ritetsintresse. Minoritetsintresse varderas till verkligt
varde vid forvarvstidpunkten. Fran och med forvarvstidpunkten inkluderas

i koncernredovisningen det forvarvade foretagets intakter och kostnader,
identifierbara tillgdngar och skulder liksom eventuell uppkommen goodwill
eller negativ goodwill.

Eliminering av transaktioner mellan koncernféretag och intresseféretag
Koncerninterna fordringar och skulder, intakter och kostnader och oreal-
iserade vinster eller forluster som uppkommer vid transaktioner mellan
koncernforetag elimineras i sin helhet.

VARDESKAPANDE & OMVARLD

STRATEGI MEDARBETARE AKTIEN

Immateriella och materiella anlaggningstillgangar

Immateriella och materiella anlaggningstillgangar redovisas till anskaff-
ningsvarde minskat med ackumulerade avskrivningar och nedskrivningar.

| anskaffningsvardet ingar forutom inkdpspriset dven utgifter som ar direkt
hanforliga till forvarvet.

Balanserade utgifter for utveckling och liknande arbeten

Kostnader for utveckling beréknade som en genomsnittlig kostnad i
verksamheten balanseras och bokfors per projekt (nya produkter/ projekt).
Nar forséljning startar per objekt pabdrjas en avskrivning av balanserade
utgifter. Avskrivningen pagar under objektets forséljnings-tid dock maximalt
5 &r. Vid eventuell nedlaggning/avslut av objekt gors samtidigt nedskrivning
av hela aterstaende balans for objektet och kostnaderna aterfors till resul-
tatrakningen.

Tillkommande utgifter

Tillkommande utgifter som uppfyller tillgdngskriteriet réknas in i
tillgdngens redovisade varde. Utgifter for Idpande underhall och
reparationer redovisas som kostnader nar de uppkommer.

Avskrivningar

Avskrivning sker linjart dver tillgdngens beraknade nyttjandeperiod efter-
som det aterspeglar den forvantade forbrukningen av tillgdngens framtida
ekonomiska fordelar. Avskrivningen redovisas som kostnad i resultatraknin-
gen. Hansyn har tagits till beréknat restvarde, faststallt vid anskaffningstill-
fallet i da radande prisniva.

Nyttjandeperiod
Balanserade utgifter for utveckling och liknande arbeten 5ar
Inventarier, verktyg och installationer 5ar

Nedskrivningar — materiella och immateriella anldggningstillgangar samt
andelar i koncernforetag

Vid varje balansdag beddms om det finns ndgon indikation pa att en till-
gangs vérde &r lagre 4n dess redovisade varde. Om en sadan indikation

STYRELSE & LEDNING
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finns, berdknas tillgdngens atervinningsvarde.

Atervinningsvardet &r det hégsta av verkligt varde med avdrag for
for-saljningskostnader och nyttjandevarde. Vid berakning av nyttjandevardet
beraknas nuvéardet av de framtida kassafloden som tillgangen véantas ge
upphov till i den I6pande verksamheten samt nar den avyttras eller utrang-
eras. Den diskonteringsranta som anvéands ar fore skatt och aterspeglar
marknadsmassiga bedomningar av pengars tidsvarde och de risker som
avser tillgdngen. En tidigare nedskrivning aterfors endast om de skal
som Iag till grund for berdkningen av atervinningsvardet vid den senaste
ned-skrivningen har fordandrats.

Utlandsk valuta
Monetara poster i utlandsk valuta raknas om till balansdagens kurs.
Icke-monetéara poster raknas inte om utan redovisas till kursen vid anskaff-
ningstillfallet.

Valutakursdifferenser som uppkommer vid reglering eller omrakning
av monetara poster redovisas i resultatrakningen det rékenskapsar de
uppkommer.

Varulager

Varulagret ar upptaget till det lagsta av anskaffningsvardet och nettofor-sél-
jningsvardet. Darvid har inkuransrisk beaktats. Anskaffningsvardet berdknas
enligt forst-in forst-ut-principen. | anskaffningsvéardet ingar for-utom utgifter
for inkdp aven utgifter for att bringa varorna till deras aktuella plats och
skick.

Finansiella tillgangar och skulder
Finansiella tillgangar och skulder redovisas i enlighet med kapitel 11 (Finan-
siella instrument varderade utifran anskaffningsvardet) i BENAR 2012:1.

Redovisning i och borttagande fran balansrakningen

En finansiell tillgang eller finansiell skuld tas upp i balansrakningen nar
foretaget blir part i instrumentets avtalsmassiga villkor. En finansiell tillgang
tas bort fran balansrékningen nar den avtalsenliga ratten till kassaflodet fran
tillgangen har upphort eller reglerats. Detsamma géller nar de risker och for
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fortsattning

delar som ar forknippade med innehavet i allt vasentligt overforts till annan

part och foretaget inte langre har kontroll dver den finansiella till-gangen. En
finansiell skuld tas bort fran balansrékningen nar den avtalade forpliktelsen

fullgjorts eller upphort.

Viérdering av finansiella tillgangar

Finansiella tillgéngar varderas vid forsta redovisningstillféllet till anskaff-
ningsvarde, inklusive eventuella transaktionsutgifter som ar direkt hanforliga
till forvarvet av tillgdngen. Kundfordringar och 6vriga fordringar som utgor
omsaéttningstillgangar varderas individuellt till det belopp som berdknas
inflyta. Finansiella anlaggningstillgdngar varderas efter forsta redovisning-
stillfallet till anskaffningsvarde med avdrag for eventuella nedskrivningar
och med tillagg for eventuella uppskrivningar.

Vérdering av finansiella skulder

Langfristiga finansiella skulder redovisas till upplupet anskaffningsvarde.
Utgifter som ér direkt hanforliga till upptagande av lan har korrigerat lanets
anskaffningsvarde. Kortfristiga skulder redovisas till anskaffningsvarde.

Ersattningar till anstallda
Erséttningar till anstéllda efter avslutad anstéllning.

Klassificering

Planer for ersattningar efter avslutad anstéallning klassificeras som avgifts-
bestamda. Vid avgiftsbestdmda planer betalas faststéallda avgifter till ett
annat foretag, normalt ett forsakringsforetag, och har inte langre nagon for-
pliktelse till den anstallde nar avgiften ar betald. Storleken pa den anstélldes
ersattningar efter avslutad anstallning &r beroende av de avgifter som har
betalats och den kapitalavkastning som avgifterna ger.

Avgiftsbestdmda planer
Avgifterna for avgiftsbestdmda planer redovisas som kostnad. Obetalda
avgifter redovisas som skuld.

VARDESKAPANDE & OMVARLD

STRATEGI MEDARBETARE AKTIEN

Avsittningar

En avsattning redovisas i balansrakningen nar foretaget har en legal eller
informell forpliktelse till foljd av en intraffad handelse och det ar sannolikt
att ett utflode av resurser kravs for att reglera forpliktelsen och en tillfor-
litlig uppskattning av beloppet kan goras. Vid forsta redovisningstillfallet
varderas avsattningar till den basta uppskattningen av det belopp som
kommer att krévas for att reglera forpliktelsen pa balansdagen. Avsattning-
arna omprovas varje balansdag. Avsattningen redovisas till nuvardet av de
framtida betalningar som krévs for att reglera forpliktelsen.

Intakter

Det inflode av ekonomiska fordelar som foretaget erhallit eller kommer att
erhalla for egen rakning redovisas som intakt. Intékter varderas till verkliga
vardet av det som erhallits eller kommer att erhéllas, med avdrag for rabat-
ter.

Forsaljning av varor

Vid forséljning av varor redovisas en intakt nar foljande kriterier ar uppfyllda:

e De ekonomiska fordelarna som ar forknippade med transaktionen san-
nolikt kommer att tillfalla foretaget,

e Inkomsten kan berdknas pa ett tillforlitligt satt,

e Foretaget har dverfort de vasentliga riskerna och fordelarna som ar
forknippade med varornas dgande till koparen,

e Foretaget har inte langre ett sddant engagemang i den Iépande forvalt-
ningen som vanligtvis forknippas med &gande och utévar inte heller nagon
reell kontroll 6ver de sélda varorna, samt

e De utgifter som har uppkommit eller forvantas uppkomma till foljd av
transaktionen kan berdknas pé ett tillforlitligt satt.

STYRELSE & LEDNING
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Koncernuppgifter

Inkop och forsaljning inom koncernen

Av moderforetagets totala inkdp och forséljning matt i kronor avser 9,05%
(12,9 %) av inkopen och 0 % (0 %) av forséljningen andra foretag inom hela
den foretagsgrupp som foretaget tillhor.

Arvode och konstandsersattning till revisorer

Koncern Moderforetag
2022 2021 2022 2021
Revisionsuppdraget 228 181 228 181
Revisionsverksamhet utover
revisionsuppdraget 24 0 24 0
Skatteradgivning 0 25 0 25
Ovriga tjanster 69 3 69 3
Summa 321 209 321 209
Operationell Leasing
Leasingavtal dar foretaget Koncern Moderfdretag
ar leastagare.
Framtida minimileaseavgifter
avseende icke uppsigningsbara 2022-12- 2021-12- 2022-12- 2021-12-
operationella leasingavtal 31 31 31 31
Inom ett ar 1817 1920 1817 1920
Mellan ett och fem ar 418 4104 418 4104
Senare an fem ar 0 0 0 0
Summa 2235 6 024 2235 6 024
Rakenskapsarets kostnadsfor-
da leasing avgifter inkl hyror 1919 2012 1919 2012

Foretagets vasentliga leasingavtal bestar av hyresavtal for lokaler.
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Anstallda och foretagsledning Avskrivningar avimmateriella och materiella Inventarier, verktyg och installationer
anlaggningstillgangar
Koncern Moderforetag Koncern Moderfore
Koncern Moderfdretag tag
2022 2021 2022 2021
- 2022 2021 2022 2021 2022- 2021-12- 2022- 2021-
Medelantal anstéllda 15 21 13 14 - 12-31 31 12-31 12-31
— — Balanserade kostnader for
Kénsférdelning inom utveckling och liknande arbeten 3568 3711 3568 3711 Ingaende anskaffningsvarde 4646 4602 4646 4602
foretagsledningen
Stvrelseledamdt - 5 - 5 Inventarier, verktyg och Anskaffningar 0 57 0 57
yrelseledamoter ; ;
- installationer 39 >/ 393 77 " wyttringar/utrangering 1248 43 1248 3
Varav mén 5 5 5 5 Summa 3961 4288 3961 4288 :
e odni Utgaende ack anskaff-
VD och foretagets ledning 4 5 4 4 ningsvarden 3398 4646 3398 4646
Varav man Z s 2 s Ingdende avskrivningar -3348 2783  -3348 -2783
Rantekostnader och liknande resultatposter Avyttringar/utrangering 755 1 755 1
Loner och andra ersattningar samt sociala ‘ Modertoret Arets avskrivningar -393 576 898  -576
. . oncern oderféreta - -
kostnader, inkl pensionskostnader g Utgaende ack avskrivningar -2986 -3348 -2986 -3348
2022 2021 2022 2021 Utgdende redovisat virde 412 1298 412 1298
Koncern Moderféretag Rantekostnader, vriga -153 -29 -153 -29
Summa -153 -29 -153 -29
2022 2021 2022 2021 . . .
Aktier och andelar i koncernforetag
Loner och andra ersattningar
Styrelseledamot h VD i o i
° yrelseledaméter oc 539 2075 539 2075 I?alanserade utgifter for utveckling och Moderféretag
Ovriga anstallda 7100 16914 4225 10530 liknande arbeten
2022-12-31 2021-12-31
Summa loner och erséttningar 7 639 18 989 4764 12 605 . - N
Koncern Moderforetag Ingdende anskaffningsvérde 127 127
Pensionskostnader avseende - - =
styrelse ledamater och VD 0 551 0 551 2022 2021 2022 202 Utgéende ack anskaffningsvérden 2 127
Pensionskostnader avseende Ingdende anskaffningsvérde 23584 19760 23584 19760 Utgaende redovisat vérde 127 127
omnga [ 104 B 25 Anskaffningar 7113 11609 7113 11609
Ovriga sociala kostnader 2 2902 2203 2679 Avyttringar/utrangering -3485 -7785 -3485 -7785 Nedan anges uppgifter om dotterforetags organisationsnummer och sate.
Summa sociala kostnader 3650 4500 3430 3955 Utgaende ack anskaff- Foretag, organisationsnummer, sate Antal Andel  Redovisat
Forpliktelser avseende pension- ningsvirden 27212 23584 27212 23584 Andelar (%) Varde
er eller liknande formaner till ;
- Ing&ende avskrivningar -7 791 -6 815 -7 791 -6 815 Heliospectra Personal AB, 5569047243,
styrelseledamater 0 0 0 0 9 9 Sverige 1000 100 50
Avyttringar/utrangering 2871 2735 2871 2735 -
- Heliospectra Inc, 5290422, USA 5000 000 100 32
Arets avskrivningar -3 569 -3711 -3 569 -3711 Heliospectra Canada inc., 003197932,
Utgaende ack avskrivningar -8 489 -7 791 -8 489 -7 791 Kanada 10 100 0
Utgaende redovisat varde 18723 15793 18723 15793 Heliospectra Japan Co., Itd, Japan 1000 100 45
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Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

VARDESKAPANDE & OMVARLD

STRATEGI

Langfristiga skulder

MEDARBETARE

AKTIEN

STYRELSE & LEDNING FORVALTNINGSBERATTELSE RAKNINGAR & NOTER

Koncern Moderfdretag
2022-12-  2021-12-  2022-12- 2021-12-
31 31 31 31
Forutbetalda hyror 500 458 500 458
Ovriga poster 2401 2393 2401 2393
Summa 2901 2851 2901 2851
Aktiekapital
Moderfdretag
2022-12-31 2021-12-31
Antal aktier 106 549 474 77276 514
Kvotvarde 0,10 kr 0,70 kr

Forslag till disposition av foretagets forlust

Styrelsen och verkstallande direktoren foreslar att fritt eget kapital kronor
—-14 969. Behandlas pé féljande sétt:

Moderforetag

2022-12-31
Balanseras i ny rakning -14 969
Summa -14 969

Koncern Moderfdretag
2022-12- 2021-12-  2022-12- 2021-12-
31 31 31 31
Med forfall réknat fran
balansdagen senare an
efter fem ar 9000 9000 9 000 9000
Summa 9 000 9000 9 000 9 000
Stallda sakerheter
Koncern Moderfdretag
2022-12-  2021-12-  2022-12- 2021-12-
31 31 31 31
Foretagsinteckningar 6 000 6000 6000 6000
Ovriga stallda
sakerheter 0 50 0 50
Summa 6 000 6 050 6 000 6 050
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter
Koncern Moderforetag
2022-12- 2021-12-  2022-12- 2021-12-
31 31 31 31
Loner och semesterloner 710 3915 710 3667
Upplupna sociala
avgifter 223 1313 223 1313
Ovriga poster 1885 1814 1885 1814
Summa 2818 7 042 2818 6794
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Revisionsberattelse

VARDESKAPANDE & OMVARLD

STRATEGI MEDARBETARE AKTIEN

Till bolagsstamman i Heliospectra AB (publ) Org.nr 556695-2205

Rapport om arsredovisningen
och koncernredovisningen

UTTALANDEN

Vi har utfort en revision av arsredovisningen och koncernredovisningen
for Heliospectra AB (publ) for rakenskapsaret 2022.

Bolagets arsredovisning och koncernredovisning ingdr i den tryckta
versionen av detta dokument pa sidorna 21-36.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen och koncernredovisningen
upprattats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla védsentliga
avseenden rattvisande bild av moderbolagets och koncernens finansiella
stallning per den 2022-12-31 och av dessas finansiella resultat och kassa-
flode for aret enligt arsredovisningslagen. Forvaltningsberéttelsen &r forenlig
med arsredovisningens och koncernredovisningens 6vriga delar.

Vi tillstyrker darfor att bolagsstdmman faststaller resultatrakningen och
balansrakningen fér moderbolaget och koncernen.

GRUND FOR UTTALANDEN

Vi har utfért revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA)
och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt dessa standarder beskrivs
narmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar oberoende i forhallande till mo-
derbolaget och koncernen enligt god revisorssed i Sverige och har i dvrigt
fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vianser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och an-
damalsenliga som grund for vara uttalanden.

ANNAN INFORMATION AN ARSREDOVISNINGEN OCH
KONCERNREDOVISNINGEN

Detta dokument innehaller &ven annan information an arsredovisningen och
koncernredovisningen och aterfinns pa sidorna 1-20. Det &r styrelsen och
verkstéllande direktéren som har ansvaret for denna andra information.
Vart uttalande avseende drsredovisningen och koncernredovisningen
omfattar inte denna information och vi gor inget uttalande med bestyrkande
avseende denna andra information.

| samband med var revision av arsredovisningen och koncernredovisnin-
gen ar det vart ansvar att lasa den information som identifieras ovan och
overvaga om informationen i vasentlig utstrackning ar oférenlig med
arsredovisningen och koncernredovisningen. Vid denna genomgang beaktar
vi dven den kunskap vi i 6vrigt inhdmtat under revisionen samt beddmer om
informationen i 6vrigt verkar innehélla vasentliga felaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har utfoérts avseende denna informa-

tion, drar slutsatsen att den andra informationen innehéller en vasentlig
felaktighet, ar vi skyldiga att rapportera detta. Vi har inget att rapportera i det
avseendet.

STYRELSENS OCH VERKSTALLANDE DIREKTORENS ANSVAR

Det &r styrelsen och verkstéllande direktoren som har ansvaret for att
arsredovisningen och koncernredovisningen upprattas och att de ger en
rattvisande bild enligt arsredovisningslagen. Styrelsen och verkstallande
direktoren ansvarar dven for den interna kontroll som de bedomer &r néd-
vandig for att uppratta en arsredovisning och koncernredovisning som inte
innehaller ndgra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pé oegent-
ligheter eller misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen och koncernredovisningen ansvarar
styrelsen och verkstallande direktoren for bedomningen av bolagets och
koncernens formaga att fortsatta verksamheten. De upplyser, nar sé ar
tillampligt, om forhallanden som kan paverka formdagan att fortsatta verk-
samheten och att anvanda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om
fortsatt drift tillampas dock inte om styrelsen och verkstéallande direktoren
avser att likvidera bolaget, upphora med verksamheten eller inte har nagot
realistiskt alternativ till att géra nagot av detta.

REVISORNS ANSVAR

Vara mal ar att uppna en rimlig grad av sékerhet om huruvida arsredovisnin-
gen och koncernredovisningen som helhet inte innehaller nagra vasentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, och att
|&mna en revisionsberattelse som innehaller vara uttalanden. Rimlig séker-
het ar en hog grad av sdkerhet, men &r ingen garanti for att en revision som
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utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptécka
en vasentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa gr-
und av oegentligheter eller misstag och anses vara vasentliga om de enskilt
eller tillsammans rimligen kan férvantas paverka de ekonomiska beslut som
anvandare fattar med grund i rsredovisningen och koncernredovisningen.
Som del av en revision enligt ISA anvander vi professionellt omdéme och
har en professionellt skeptisk instéllning under hela revisionen. Dessutom:

- identifierar och bedémer vi riskerna for vasentliga felaktigheter i arsredo-
visningen och koncernredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentligheter
eller misstag, utformar och utfor granskningsatgarder bland annat utifrén
dessa risker och inhamtar revisionsbevis som ér tillrackliga och an-
damalsenliga for att utgora en grund for vara uttalanden. Risken for att inte
upptécka en vasentlig felaktighet till foljd av oegentligheter &r hogre an for
en vasentlig felaktighet som beror pa misstag, eftersom oegentligheter kan
innefatta agerande i maskopi, forfalskning, avsiktliga utelamnanden, felaktig
information eller &sidosé&ttande av intern kontroll.

- skaffar vi oss en forstaelse av den del av bolagets interna kontroll som har
betydelse for var revision for

att utforma granskningsatgarder som ar lampliga med hansyn till om-
standigheterna, men inte for att uttala oss om effektiviteten i den interna
kontrollen.

- utvarderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som anvands och
rimligheten i styrelsens och verkstallande direktdrens uppskattningar i
redovisningen och tillhdrande upplysningar.

- drar vi en slutsats om lampligheten i att styrelsen och verkstallande direk-
toren anvander antagandet om fortsatt drift vid uppréattandet av drsredo-
visningen och koncernredovisningen. Vi drar ocksa en slutsats, med grund

i de inhdmtade revisionsbevisen, om huruvida det finns nagon vasentlig os-
akerhetsfaktor som avser sadana handelser eller forhallanden som kan leda
till betydande tvivel om bolagets och koncernens férméaga att fortsatta verk-
samheten. Om vi drar slutsatsen att det finns en vésentlig osékerhetsfaktor,
maste vi i revisionsberéattelsen fasta uppmarksamheten pa upplysningarna i
arsredovisningen och koncernredovisningen om den vasentliga osakerhets-
faktorn eller, om sadana upplysningar &r otillrackliga, modifiera uttalandet
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om éarsredovisningen och koncernredovisningen. Vara
slutsatser baseras péa de revisionsbevis som inhdmtas
fram till datumet for revisionsberéttelsen. Dock kan
framtida handelser eller forhallanden gora att ett bolag
och en koncern inte langre kan fortsatta verksamheten.
- utvarderar vi den 6vergripande presentationen,
strukturen och innehéllet i &rsredovisningen och kon-
cernredovisningen, daribland upplysningarna, och om
arsredovisningen och koncernredovisningen aterger de
underliggande transaktionerna och handelserna pa ett
satt som ger en rattvisande bild.

- inhdmtar vi tillrdckliga och andamalsenliga revi-
sionsbevis avseende den finansiella informationen for
enheterna eller affarsaktiviteterna inom koncernen for
att gora ett uttalande avseende koncernredovisningen.
Vi ansvarar for styrning, évervakning och utférande

av koncernrevisionen. Vi ar ensamt ansvariga for vara
uttalanden.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revi-
sionens planerade omfattning och inriktning samt
tidpunkten for den. Vi maste ocksa informera om
betydelsefulla iakttagelser under revisionen, daribland
de eventuella betydande brister i den interna kontrollen
som vi identifierat.

Rapport om andra krav enligt lagar
och andra forfattningar

UTTALANDEN

Utover var revision av arsredovisningen och koncernre-

dovisningen har vi dven utfort en revision av styrelsens

och verkstéllande direktorens forvaltning for Heliospec-
tra AB (publ) for rakenskapsaret 2022 samt av forslaget
till dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust.

VARDESKAPANDE & OMVARLD

STRATEGI

Vi tillstyrker att bolagsstémman disponerar vinsten
enligt forslaget i forvaltningsberattelsen och beviljar
styrelsens ledamoter och verkstallande direktoren
ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

GRUND FOR UTTALANDEN

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige.
Véart ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet
Revisorns ansvar. Vi dr oberoende i forhallande till
moderbolaget och koncernen enligt god revisorssed i
Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar
enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrackli-
ga och @ndamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens och verkstallande direktorens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret for forslaget till
dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust.
Vid forslag till utdelning innefattar detta bland annat en
beddémning av om utdelningen ar forsvarlig med hansyn
till de krav som bolagets och koncernens verksam-
hetsart, omfattning och risker stéller pa storleken av
moderbolagets och koncernens egna kapital, konsolid-
eringsbehoy, likviditet och stéllning i ovrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och forvalt-
ningen av bolagets angeldgenheter. Detta

innefattar bland annat att fortldpande bedéma bolagets
och koncernens ekonomiska situation och att tillse att
bolagets organisation ar utformad sa att bokforingen,
medelsforvaltningen och bolagets ekonomiska angela-
genheter i Ovrigt kontrolleras pa ett betryggande satt.
Verkstéllande direktoren ska skota den I6pande forvalt-
ningen enligt styrelsens riktlinjer och anvisningar och

MEDARBETARE

AKTIEN STYRELSE & LEDNING

bland annat vidta de atgérder som &ar nédvandiga for att
bolagets bokforing ska fullgoras i Gverensstammelse
med lag och for att medelsforvaltningen ska skétas pa
ett betryggande satt.

REVISORNS ANSVAR

Vart mal betraffande revisionen av foérvaltningen, och
darmed vart uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhamta
revisionsbevis for att med en rimlig grad av sakerhet
kunna bedéma om nagon styrelseledamot eller verkstal-
lande direktoren i ndgot vasentligt avseende:

- foretagit ndgon atgard eller gjort sig skyldig till ndgon
forsummelse som kan foranleda ersattningsskyldighet
mot bolaget, eller

- pa ndgot annat satt handlat i strid med aktiebolagsla-
gen, arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vart mal betraffande revisionen av forslaget till dispo-
sitioner av bolagets vinst eller forlust, och darmed vart
uttalande om detta, ar att med rimlig grad av sékerhet
bedoma om forslaget ar forenligt med aktiebolagslagen.
Rimlig sakerhet ar en hog grad av sakerhet, men ingen
garanti for att en revision som utfors enligt god revi-
sionssed i Sverige alltid kommer att upptacka atgarder
eller forsummelser som kan féranleda ersattningssky-
Idighet mot bolaget, eller att ett forslag till dispositioner
av bolagets vinst eller forlust inte ar forenligt med
aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i
Sverige anvander vi professionellt omddme och har en
professionellt skeptisk installning under hela revi-
sionen. Granskningen av forvaltningen och forslaget till
dispositioner av bolagets vinst eller forlust grundar sig

FORVALTNINGSBERATTELSE

RAKNINGAR & NOTER

framst pé revisionen av rakenskaperna. Vilka tillkom-
mande granskningsatgarder som utfors baseras pa var
professionella bedémning med utgangspunkt i risk och
vasentlighet. Det innebar att vi fokuserar granskningen
pa sadana atgarder, omraden och forhallanden som

ar vasentliga for verksamheten och dar avsteg och
Overtradelser skulle ha séarskild betydelse for bolagets
situation. Vi gar igenom och provar fattade beslut,
beslutsunderlag, vidtagna atgarder och andra forhallan-
den som ér relevanta for vart uttalande om ansvars-
frihet. Som underlag for vart uttalande om styrelsens
forslag till dispositioner betréffande bolagets vinst eller
forlust har vi granskat om férslaget ar forenligt med
aktiebolagslagen.

Goteborg den dag som framgar av min elektroniska
underskrift.

Frejs Revisorer AB

Mikael Glimstedt
Auktoriserad revisor

HELIOSPECTRA ARSREDOVISNING 2022 38



Finansiell Kalender

3 maj 2023 Arsstamma

28 april 2023 Deldrsrapport januari—-mars 2023

25 augusti 2023 Halvarsrapport januari—juni 2023

27 oktober 2023 Deldrsrapport januari—september 2023
23 februari 2024 Bokslutskommuniké 2023

Alla rapporter finns tillgangliga pa var hemsida fran
ovanstdende datum; https://www.heliospectra.com/
sv-investerarrelationer/rapporter-filer
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